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國立臺中科技大學職涯及諮商輔導中心  

1 09 學年度職涯及諮商輔導委員會會議紀錄  

時間：109 年 11 月 24 日(二) 中午 12:10  

地點：資訊樓 2F/第三會議室 

主席：謝俊宏校長  

紀錄：黃珊珊 

出席人員:如簽到單 

主席報告： 

    略。 

壹、 中心人力預算、業務成果及未來規劃報告： 

一、中心人力與經費預算 

(一)職涯及諮商輔導中心人力配置 (主任 1 人、組長 3 人、其餘人員如下)  

     略。 

(二)經費概況 

     略。 
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(三) 108 學年度職涯及諮商輔導中心—校外補助計畫案情形 

 

計畫名稱 補助單位 計畫期間 KPI 執行情形(質/量化) 

執行進度 

(審查中/執行中

/已結案) 

1  108年大專校院推動職涯輔導補助計畫-職涯輔導

「Go For Amazing」 

教育部 

青年發展署 

108/5/1- 

109/11/15 

(1) 計畫效益人數共計 3029。 

(2) 活動場次共計 63 場次。 
已結案 

2  108學年度補助大專校院辦理就業學程計畫-共通核

心職能課程專班 

勞動部勞動

力發展署 

中彰投分署 

108/7/1- 

109/8/31 

(1) 由國貿系申請通過辦理，核定補助經費 15 萬元。 

(2) 總參訓人數 34 人、結訓人數 24 人。 
已結案 
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108學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

勞動部勞動

力發展署 

中彰投分署 

108/7/1- 

109/8/31 

(1) 由國貿系、應中系、多媒系及商設系等 4 系申請通過辦理。 

(2) 國貿系結訓人數 29 人、參與學員就業率 66.03%；應中系結訓
人數 14 人、參與學員就業率 23.8%、多媒系結訓人數 37 人、
參與學員就業率 25%；商設系結訓人數 22 人、參與學員就業
率 60%。 

已完成第二期款結

報，尚待補助單位

核定 

4  
109 年度補助大專校院聘用專任專業輔導人員 教育部 109/1/1- 

10912/31 

(1) 聘任 5名專業專任輔導人員協助中心三級預防及職涯相關各項

業務及諮詢晤談。 

(2) 108-2 專兼任晤談共 1,533 人次。 

執行中 

5  
109 年補助大專校院辦理自殺防治守門人培訓計畫 教育部 109/3/27-

109/11/30 

(1) 透過辦理講座等活動讓校內師生了解自殺防治的重要性及自

殺防治守門人的概念。 

(2) 108-2 共辦理 4 場活動，計 42 人次參與。 

執行中 

6  
109 年度補助大專校院辦理輔導工作計畫 教育部 109/3/1-

109/12/31 

(1) 增進校園師生對於校園性別平等教育及多元性別的探索、了解
和反思進而營造友善性別平等教育環境 

(2) 108-1 辦理性平工作坊 1 場，參與人次 39、性平輔導週，參與
人次 324 

執行中 

7  109 年度高等教育深耕計畫附錄 2 原住民族學 

生資源中心成效經費 
教育部 

109/1/1-

109/12/31 

推廣校內原住民族文化教育，促進原住民學生學校生活適應及提升
學業能力，並協助原住民族學生連結校內外相關資源，增加職涯自
我探索及能力。108-2 共辦理 20 場次活動，參與人次 158。 

執行中 

8  
109 年大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫 教育部 109/1/1- 

10912/31 

辦理個別化支持計畫(ISP)與多元輔導活動協助本校特教學生校園
生活與學習適應，強化特教學生身心發展，包含相關 ISP 會議、助
理人員培訓工作會議、牌卡生涯探索與手作活動等，共計 14 場次，
263 人次參與。 

執行中 
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計畫名稱 補助單位 計畫期間 KPI 執行情形(質/量化) 

執行進度 

(審查中/執行中

/已結案) 

9  
109 年大專校院招收及輔導身心障礙學生工作計畫

(附設空中進學院) 

教育部 109/1/1- 

10912/31 

辦理個別化支持計畫(ISP)與多元輔導活動協助本校特教學生校園
生活與學習適應，強化特教學生身心發展，包含相關 ISP 會議、助
理人員培訓工作會議、牌卡生涯探索與手作活動等，共計 3 場次，
53 人次參與。 

執行中 

10  
109 年大專校院推動職涯輔導補助計畫-職涯輔導

「Go For Empowering」 

教育部 

青年發展署 

109/1/1- 

10911/15 

(1) 計畫效益人數共計 1,682。 

(2) 活動場次共計 34 場次。 
執行中 

11  

109年結合大專校院辦理就業服務補助計畫 

勞動部勞動

力發展署 

中彰投分署 

108/2/23-

108/10/31 

(1) 辦理 5 場次雇主座會談、13 場次就業相關講座活動及 13 場次
企業參訪活動。 

(2) 第一期核銷補助經費為 4 萬 2,135 元。 

(3) 109 第一學期尚待執行雇主座談會 2 場次，就業講座 11 場次，
參訪活動 13 場次。 

執行中 

12  

109年度高等教育深耕計畫─主冊 教育部 
109/1/1-

109/12/31 

(1) 【學涯及職涯規劃與職能診斷諮詢輔導成效】：新生 UCAN、
EP 施測：67 班，高年級 UCAN、EP 施測：50 班，EP 班級輔
導(非二技與五專一年級及畢業班)：24 場，日、夜間部 EP 教
育訓練：465 人次，學生參與職涯諮詢活動：293 人次。108 學
年度 UCAN 之興趣診斷共計 5,207 人次，共通職能診斷共計
4,495 人次，專業職能診斷共計 2,489 人次。學生學習歷程(EP)

跨平台系統使用率：108學年度EP全校總平均使用率為 83.6%。 

(2) 【業界導師制度】：108-2 業界導師輔導活動，共計 13 系科(所)

申請辦理，聘請 19 位業界導師，辦理 21 場輔導活動，總參與
人數：740 人次，整體活動滿意度為 95%。 

(3) 【職涯輔導老師制度】：107-2 學期通過「國立臺中科技大學教
師擔任職涯輔導老師實施要點」，並請本校各系科(所)推派該系
職涯輔導老師；108-2 學期已辦理 6 場次職涯輔導知能研習，
共計 294 人次，滿意度為 97%。 

(4) 【提升學生校外實習參與成效】：108 學年度參與校外實習課程
學生共計 1,253 人次。 

(5) 【建置校內畢業生流向追蹤機制並回饋精進教學成效】：截至
109 年 10 月 27 日止，108 學年度應屆畢業生流向調查問卷完
成 3,398 份，回收率 100%。107(畢業滿 1 年)校友流向調查問
卷完成 2,623 份，回收率 76%，達預定回收率 72%；105(畢業
滿 3 年)完成 2,030 份，回收率約 61%；103(畢業滿 5 年)完成
2,236 份，回收率約 64%，預定回收率 62%。 

執行中 
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計畫名稱 補助單位 計畫期間 KPI 執行情形(質/量化) 

執行進度 

(審查中/執行中

/已結案) 

13  

109 年度高等教育深耕計畫─附錄 1 教育部 
109/1/1-

109/12/31 

(1) 經濟不利學生獲得輔導或協助人數占所有經濟不利學生人數
比率：109 年度目標值 21%。 

(2) 108-2 學期補助共 204 人，核發獎勵金 2,067,385 元，109 年度
英檢公益專班補助共 120 人，核發獎勵金 978,000 元，109-1 學
期執行中。 

執行中 
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二、108 學年度業務成果報告 

(一)諮商輔導組 

1. 108 學年度輔導統計表 

學年度 學期 
個別諮商 班級輔導 學生輔導活動 教師輔導知能 

人數 人次 人次 場次 人次 場次 人次 場次 

108 上 379 1454 720 19 2323 26 392 4 

108 下 401 1537 720 12 1087 38 66 3 

總計 780 2991 1440 31 3410 64 458 7 

(1) 108(1)諮商及職涯諮詢共  379  人、1,454 人次；個案管理追蹤 1,707 人次。 

(2) 108(2)諮商及職涯諮詢共  401  人、1,537 人次；個案管理追蹤 1,396 人次。 

(3) 108 學年度諮商議題(複選)統計表：總計  4,882  次 

議題 
職涯

發展 

學業

問題 

人際

關係 

感情

問題 

家庭

關係 

生理

健康 

自我

探索 

生活

適應 

情緒

困擾 

精神

症狀 

測驗

解釋 

多元

文化 

其

他 

人次 524 281 926 438 587 66 701 351 671 170 126 41 13 

比率 10.7% 5.7% 18.9% 8.9% 12.0% 1.3% 14.3% 7.2% 13.7% 3.5% 2.6% 0.8% 0.3% 

排名 5 8 1 6 4 10 2 7 3 9 44 11 12 

 

2. 108 學年度各項業務成果 

(1) 新生普測 

 日  期 施測班級 班級數 總施測人數 

1 9/4 

品設一甲、品設 3A、多媒一 1、財金一 1、財金一 2、
會資一甲、會資一乙、會資一 1、會資一 2、企管一甲、
企管一乙、會資三 A、應統一 1、企管一 1、企管三 A 
國貿一甲、國貿一 1、保金一甲、保金一乙、國貿一 2、
國貿三 A、保金一 1、保金一 2、財稅一 1、財稅一 2、
保金三 A、休閒一 1、商設一 1、室設一 1、商設三 A 

30 

 3,445 人 
2 9/5 

老服三 A、老服一 1、護理三 B、美容三 B、護理一甲、
護理一乙、美容一 1、應中一 1、護理一 1、護理一 2、
流管一 1、資管一 1、護理一 3、護理三 A、美容三 A、
商經三 A、英語一甲、日語一甲、資管一甲、資應一甲 
英語一 1、英語三 A、資工一甲、資工一乙、日語一 1、
日語三 A、資工一 1、資工一 2、資應三 A、資管三 A、
流管三 A 

31 

3 9/5 

【進修部】 
國貿三 A、國貿一 1、國貿一 2、美容一 1、老服一 1、
會資三 A、休閒三 A、休閒一 1、商設三 A、商設一 1 
財金一 1、財金一 2、會資一 1、會資一 2、保金三 A 
資工一 1、資管一 1、企管一 1、應英一 1 

19 
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(2) 諮輔小天使:共計辦理 10 場次，952 參與人次。 

 日  期 活動主題 參與人次 

1  108/9/23 (一) 小天使志工團期初座談會 20 

2  108/10/16(三) 小天使志工培訓課程— 

運用桌遊進行自我探索活動 

12 

3  108/11/19(二)~108/11/21(四) 主題輔導週行前培訓課程 58 

4  108/11/26(二)~108/11/28(四) 主題輔導週辦理 673 

5  108/12/9(一) 桌遊凝聚課程 7 

6  108/12/23(三) 小天使志工團期末會議 15 

7  109/3/2(一) 小天使志工團期初座談會 疫情影響暫

停辦理 

8  109/4/11(六) 小天使志工培訓課程— 

情感工作坊：想和你談「情」說「愛」 

14 

9  109/5/27(三)~109/5/28(四) 主題輔導週行前培訓課程 42 

10  109/6/1(一)~109/6/5(五) 主題輔導週辦理 82 

11  109/6/8(一) 小天使志工團期末會議 29 

總  計 10 場/952 人 

備註:108(1)共計 6 場次，785 參與人次。108(2)共計 4 場次，167 參與人次。 

(3) 導師輔導知能研習: 共計辦理 7 場次，458 參與人次。 

 日  期 活動主題 參與人數 

1  108/9/6(五) 期初導師會議暨輔導知能研習 307 

2  108/10/3(四) 導師輔導知能研習(一):輔導實務技巧 31 

3  108/11/6(三) 導師輔導知能研習(二):輔導技巧實務演練 28 

4  108/12/5(四) 導師輔導知能研習(三):輔導錦囊傳授 26 

5  109/4/15(三) 導師輔導知能研習(一):校園性平面面觀 20 

6  109/4/17(五) 導師輔導知能研習(二):身心瑜珈 21 

7  109/6/17(三) 導師輔導知能研習(三):薩提爾的對話練習 25 

總  計  7 場/458 人 

備註:108(1)共計 4 場次，392 參與人次。108(2)共計 3 場次，66 參與人次。 

(4) 原住民族學生資源中心: 共計辦理 29 場次，349 參與人次。 

 日  期 活動主題 參與人數 

1  108/9/18(三) 原住民族學生資源中心期初會議 13 
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 日  期 活動主題 參與人數 

2  108/9/25(三) 布農族小米釀酒介紹 21 

3  108/10/05(三) 離鄉的遊子與音樂分享 21 

4  108/10/16(三) 正念飲食 我們與餓的距離 19 

5  108/10/27 (日) 音樂治療工作坊 20 

6  108/11/16(日) 眉溪部落參訪 40 

7  108/11/20(三) 交織 時空 靜心手作 24 

8  108/11/23(六) 糊染皮書套工作坊 16 

9  108/11/27(三) 部落生命 海洋美學 17 

10  109/03/23(三) 原住民族學生資源中心期初會議 21 

11  109/04//06(一) 原民舞練習 4 

12  109/04/13(一) 原民舞練習 3 

13  109/04/16(一) 原民舞練習 2 

14  109/04/27 (一) 原民舞練習 5 

15  109/05/06(三) 花環頭飾製作─花好月圓 24 

16  109/05/07(四) 原民舞練習 2 

17  109/05/08(五) 原民舞練習 2 

18  109/05/11(一) 原民舞練習 3 

19  109/05/13(三) 文化講座─做自己的主人 14 

20  109/05/14(四) 原民舞練習 3 

21  109/05/16(六) 校外參訪─阿鈴鈴工坊 20 

22  109/05/18(一) 原民舞練習 5 

23  109/05/20(三) 竹編製作─超級編編編 19 

24  109/05/21(四) 原民舞練習 3 

25  109/05/25(一) 原民舞練習 3 

26  109/05/26(二) 原民舞練習 4 

27  109/06/03(三) 職涯講座─原夢高手 4 

28  109/06/10(三) 期末聚會─原來如此 11 

29  109/06/19(五) 原住民青年就業宣導 6 

總  計 29 場/349 人 

備註:108(1)共計 9 場次，191 參與人次。108(2)共計 20 場次，158 參與人次。 
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(5) 輔導股長培訓: 共計辦理 8 場次，98 參與人次。 

 日期 活動主題 參與人數 

1  108/10/16(三) 芳香療法與自我照顧 I 10 

2  108/10/17(四) 芳香療法與自我照顧 II 17 

3  108/11/13(三) 園藝治療：綠色的療癒力 I 17 

4  108/11/14(四) 園藝治療：綠色的療癒力 II 12 

5  109/5/6(三) 《心靈防疫超前部署》自殺防治講座 I 14 

6  109/5/7(四) 《心靈防疫超前部署》自殺防治講座 II 5 

7  109/6/3(三) 《心靈防疫超前部署》自我照顧講座 I 16 

8  109/6/4(四) 《心靈防疫超前部署》自我照顧講座 II 7 

總  計 8 場/ 98 人 

備註:108(1)共計 4 場次，56 參與人次。108(2)共計 4 場次，42 參與人次。 

(6) 班級輔導、職涯講座與心理衛生推廣活動:共計辦理 48 場次， 2,361 參與人

次。 

※108(1):班級輔導及心理衛生推廣活動共計 28 場，1,327 參與人次。 

場次 日期 講座主題 參與班級 人數 

心理衛生推廣活動-A 系列人生智慧 PLUS 

1 108/10/03(四) 如何經營自媒體，打造社群個人品牌 應英二 1 101 

2 108/10/9(三) 轉「化」人生 美容三 1 
會資一 2 

79 

3 108/10/16(三) 護理師職涯轉換歷程 護理三乙 
護理二乙 
護理四 B 

83 

4 108/10/16(三) 未來不思議 保金二乙 
會資二乙 

75 

5 108/10/17(四) 生涯大富翁－遊戲探索我想要的人生介紹 企管四甲 
室設一 1 

75 

6 108/10/23(三) 生涯獨立宣言！讓親子溝通不再壓力山大 保金二甲 40 

7 108/10/30(三) 迎向生命光亮處－性別平等 保金二 1 34 

8 108/10/30(三) 「會」樂人生：會計師的生涯轉換 會資三甲 
會資五乙 

72 

9 108/11/21(四) 我們同在:談出好愛情 Let your love warm up 應日二甲 48 

A 系列參與總人次 607 
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班級輔導-B 系列棚下一齣戲及 C 系列手牌 show 出來 

場次 日期 班輔主題 參與班級 人數 

1 108/9/18(三) 手牌 show 出來-人際互動 企管二乙 47 

2 108/9/26(四) 棚下一齣戲-為何你 
不該討好人 

應英四 1 36 

3 108/9/26(四) 手牌 show 出來-人際互動 室設三 1 36 

4 108/10/2(三) 手牌 show 出來-生涯探索 國貿四 A 31 

5 108/10/9(三) 親密關係 保金一甲 44 

6 108/10/17(四) 手牌 show 出來-人際互動 應日三 A 35 

7 108/10/23(三) 棚下一齣戲-憂鬱症認識 保金二乙 37 

8 108/10/28(一) 手牌 show 出來-生涯探索 (進)休閒三 A 35 

9 108/10/28(一) 棚下一齣戲-奔跑吧！獵人 (進)財金四 1 15 

10 108/10/31(四) 手牌 show 出來-自我照顧 商設一 1 56 

11 108/11/11(一) 手牌 show 出來-生涯探索 (進)國貿四 1 31 

12 108/11/13(三) 棚下一齣戲-為何你不該討好
人 

國貿四一 35 

13 108/11/13(三) 棚下一齣戲-為何你不該討好
人 

國貿三 2 34 

14 108/11/14(四) 手牌 show 出來-生涯探索 資管三Ａ 40 

15 108/11/19(二) 手牌 show 出來-親密關係 護理一乙 50 

16 108/11/20(三) 手牌 show 出來-生涯探索 護理二乙 39 

17 108/11/20(三) 棚下一齣戲-奔跑吧！獵人 會資一 1 40 

18 108/11/27(三) 棚下一齣戲-為何你不該討好
人 

保金二甲 41 

19 108/12/12(四) 棚下一齣戲-愛情迴紋 資管一甲 38 

B、C 系列參與總人次 720 

 

※108(2):班級輔導及心理衛生推廣活動共計 20 場， 1,034  參與人次。 

場次 日期 講座主題 參與班級 人數 

(1)心理衛生推廣活動-A 系列人生智慧 PLUS 

1 109/05/06(三)  護理師到心理師的職涯歷程分享 護一 1 39 

2 109/05/07(四)  從死亡望向生涯 品設三甲 20 

3 109/05/14(四)  那些跑步教我的事 應中一 1 39 
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※108(2):班級輔導及心理衛生推廣活動共計 20 場， 1,034  參與人次。 

場次 日期 講座主題 參與班級 人數 

(1)心理衛生推廣活動-A 系列人生智慧 PLUS 

4 109/05/18(一) 背起行囊 走一段不同的壯遊 國貿一 1 15 

5 延期辦理 10 堂考試不會考的必修課  - -  

6 109/05/28(四)  設計人生從「心」開始-認識價值觀，生涯不卡關 應日一 1 44 

7 109/03/25(三) 名人講堂「地平線上的求生術」 保金二乙 90 

8 109/05/14(四) 公職達人「熱門公職的實際工作和國考趨勢」 自行報名 67 

A 系列參與總人次 314 

 

(2)班級輔導-B 系列棚下一齣戲及 C 系列手牌 show 出來 

場次 日期 班輔主題 參與班級 人數 

1 109/03/25(三) 棚下一齣戲-人際關係 保金二 1 18 

2 109/04/06(一) 棚下一齣戲-人際關係 國貿一 1 20 

3 109/04/09(四) 棚下一齣戲-認識憂鬱症 應中一 1 31 

4 109/04/15(三) 棚下一齣戲-認識情緒 保金二乙 36 

5 109/04/16(四) 手牌 show 出來-自我探索 資應三 A 32 

6 109/05/06(三) 棚下一齣戲-親密關係 保金一甲 32 

7 109/05/06(三) 棚下一齣戲-人際關係 國貿三 2 33 

8 109/05/07(四) 棚下一齣戲-親密關係 日語二甲 50 

9 109/05/07(四) 棚下一齣戲-憂鬱症認識 應英四 1 26 

10 109/05/07(四) 棚下一齣戲-認識思覺失調症亞斯伯格症 資管三甲 32 

11 109/05/13(三) 壓力調適 保金二甲 41 

12 109/05/20(三) 壓力調適 保金一 1 394 

B、C 系列參與總人次 720 

 

(7) 性平輔導: 共計辦理 4 場次，807 參與人次。 

 日期  活動主題 參與人數 

1  108/11/21(四) 講座:我們同在，談出好愛情 50 

2  108/11/26-28(二-四) 性平週:「同」樣，不「異」 404 

3  109/06/01(四) 工作坊:來"練"愛吧!愛情需求探索工作坊 39 
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 日期  活動主題 參與人數 

4  109/06/01-5(一-五) 性平情感週:防疫不妨愛 314 

總  計  4 場/807 人 

備註:108(1)共計 2 場次，454 參與人次。108(2)共計 2 場次，353 參與人次。 

(8) 資源教室活動成果： 

 8-1 特殊教育學生「個別化支持計畫(ISP)會議及親師座談會」、「期初座談暨個別化

支持計畫(ISP)會議」:共舉辦 10 場，211 參與人次。 

 日期 活動主題 場次/人數 

1  108/09/18(三) 國貿系系所 ISP 會議 1 場/20 人 

2  108/09/19(四)      三民校區日間部期初座談暨 ISP 會議- 
「Fun 新就學」 

1 場/50 人 

3  108/09/19(四)    民生校區日間部期初座談暨 ISP 會議-「溫故知新」 1 場/20 人 

4  108/09/28(六)  進修部暨進修學院期初座談暨 ISP 會議-「循序漸進」 1 場/16 人 

5  108/10/06(日)   空中進修學院期初座談暨 ISP 會議-「迎向新開始」 1 場/13 人 

6  109/03/05(四) 三民校區日間部期初座談暨 ISP 會議-「數一鼠二」 1 場/38 人 

7  109/03/11(三) 進修部期初座談暨 ISP 會議-「曙光乍現」 1 場/10 人 

8  109/03/12(四) 民生校區日間部期初座談暨 ISP 會議-「數一數二」 1 場/18 人 

9  109/03/14(六) 進修學院期初座談暨 ISP 會議-「風雨生信心」 1 場/14 人 

10  109/03/15(日) 空中進修學院期初座談暨 ISP 會議-「樂不思鼠」 1 場/12 人 

總  計   10 場/211 人 

備註:108(1)共計 5 場次，119 參與人次。108(2)共計 5 場次，92 參與人次。 

 8-2 特殊教育學生「相關支持性服務與例行性會議」: 共舉辦 17 場，414 參與人次。 

 日期 活動主題 場次/人數 

1  108/09/11(三) 特教學生班級輔導之聽障輔導知能 1 場 48 人 

2  108/09/16(一) 特教學生班級輔導之聽障輔導知能 1 場 50 人 

3  108/09/23(一) 三民校區日間部特教學生個案會議 1 場/6 人 

4  108/10/03(四) 特殊教育學生助理人員培訓會議-「助你一臂之力」 1 場/38 人 

5  108/10/31(四) 特教學生班級輔導之聽障輔導知能 1 場/48 人 

6  108/10/31(四) 台灣康寧顯示玻璃股份有限公司 
「校園職場實習專案」說明會 

1 場/25 人 

7  108/11/01(五) 特教學生交通費審查會議 1 場/9 人 

8  108/11/13(三) 107 學年度第二學期特殊教育推行委員會 1 場/18 人 
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 日期 活動主題 場次/人數 

9  108/11/13(三) 特教學生班級輔導之聽障輔導知能 1 場/46 人 

10  109/03/12(四) 108-2 學期特教學生助理人員培訓會議 
-「YA 原薪之助」 

1 場 23 人 

11  109/05/14(四) 三民校區日間部特教學生畢業轉銜會議- 
「轉動新視界」 

1 場/32 人 

12  109/05/21(四) 民生校區日間部特教學生畢業轉銜會議- 
「轉動人生」 

1 場/19 人 

13  109/05/24(日) 空中進修學院、進修部與進專學院特教學生畢業轉
銜會議-「未來逆轉勝」 

1 場/16 人 

14  109/05/26(二) 三民校區日間部特教學生個案會議 1 場/7 人 

15  109/06/02(二) 三民校區日間部特教學生個案會議 1 場/4 人 

16  109/06/10(三) 特殊教育宣導-「親師座談暨參訪」 1 場/7 人 

17  109/06/18(四) 108-2 學期特殊教育推行委員會   1 場/18 人 

總  計 17 場/414 人 

備註:108(1)共計 9 場次，288 參與人次。108(2)共計 8 場次，126 參與人次。 

 8-3 特殊教育學生「主題輔導活動」: 共舉辦 14 場，384 參與人次。 

 日期 活動主題 場次/人數 

1  108/10/17(四) 資源教室特教知能講座-「與星同行」 1 場/30 人 

2  108/10/17(四) 
 

特教學生牌卡探索活動- 
「好好安『牌』生活，日子不卡『卡』」 

1 場/21 人 

3  108/11/12(二) 特教學生就業輔導活動- 
履歷健檢之「身履其境‧歷歷在目」 

1 場/21 人 

4  108/11/20(三) 
108/11/21(四) 

就業輔導活動-「啡越障礙，勇往職前」 2 場/82 人 

5  108/11/24(日) 特教學生壓力調適講座-「淺談與體驗催眠」 1 場/24 人 

6  108/11/26(二) 特教學生就業輔導活動- 
面試演練之「面面俱到‧履試履勝」 

1 場/21 人 

7  108/12/05(四) 民生校區紓壓精油手作 DIY 活動- 
「芳香療法自我紓壓」 

1 場/22 人 

8  108/12/08(日)     空中進修學院、進修部暨進修學院特教學生紓壓精
油手作活動-「暖心之香氛療癒」 

1 場/25 人 

9  108/12/12(四) 三民校區紓壓精油手作 DIY 活動- 
「精力充沛悠油自得」 

1 場/40 人 
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 日期 活動主題 場次/人數 

10  108/10/17(四) 資源教室特教知能講座-「與星同行」 1 場/30 人 

11  109/06/04(四) 民生校區日間部防疫抗菌精油手作活動- 
「疫同手護」 

1 場/19 人 

12  109/06/07(日) 空中進修學院、進修部與進專學院特教學生防疫抗
菌精油手作活動- 
「疫帆風順」 

   1 場/25
人 

13  109/06/11(四) 三民校區日間部防疫抗菌精油手作活動- 
「芳疫抗菌守健康」 

1 場/36 人 

14  109/07/15(三) 性平宣導講座-「我的身體我做主」 1 場/18 人 

總  計 14 場/ 384 人 

備註:108(1)共計 10 場次，286 參與人次。108(2)共計 4 場次，98 參與人次。 

 (二)服務學習輔導組 

1. 108 學年服務學習課程統計表：  

學期      

類別 

第一學期 第二學期 
備 註 

服務人次 服務時數 服務人次 服務時數 

課 
 

程 

基礎型服務學習課程 2,730 10,920   2,730   10,920 每學期 27 班 

專業型服務學習課程 1,265 3,409   0  0  

1.108(1): 16 門 

2.108(2): 0 門
(因新冠肺炎
疫情，停辦本
課程) 

小計 3,995   14,329   2,730   10,920  

總計  6,725 服務人次、 25,249 服務時數 

2. 服務學習課程活動、推廣及方案統計: 共計 173 場次， 8,843 人次。 

(1) 108(1):共計 83 場次， 4,543 人次。 

※108學年第 1 學期服務學習課程活動、推廣及方案: 

 活動 場 次 人 次 備 註 

1  研習：師資培訓 1 32 (1) 服務學習師資培訓研習 32 人(1/9) 

2  
研習：督導隊長知能 1 26 (1) 服務學習督導隊長知能研習 23 人(9/2-3) 

3  
研習：志工營 1 13 

(1) 志願服務 -特殊教育訓練 (教育類 ) 13 人
(11/30) 

4  
服務學習課程會議 1 15 (1) 服務與學習課程會議 15 人(9/6) 
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※108學年第 1 學期服務學習課程活動、推廣及方案: 

 活動 場 次 人 次 備 註 

5  指派教職員至他校會議、
研習、評審、海報論文發表 

2 3 
(1) 致理科技大學海報論文發表 2 人(11/29) 

(2) 中國醫藥大學擔任評審 1 人(12/27) 

6  

服務學習行前說明或宣導 4 193 

(1) 基礎服務學習課程服務行前說明會 3 場 169

人(10/4，2 場；10/25，1 場)  

(2) 內涵服務學習課程說明會 24 人(10/3) 

7  

服務學習推廣活動 54 2,485 

(1) 暑期自學輔導成果收件 26 人(9/9-9/20) 

(2) 青年職涯發展中心 56 人(9/16-12/31) 

(3) 台中醫院護理之家 45 人(9/16-12/31) 

(4) 弘道銀髮青年代間交流 44 人(9/16-12/31) 

(5) 環保袋著走-杯袋縫製 49 人(9/16-12/31) 

(6) 圖書館 47 人(9/16-12/31) 

(7) 集食行善-用行動支持食物銀行 6 場 308 人
(9/24；9/27；10/25，2 場；12/13，2 場) 

(8) 無障礙體驗 6 場 280 人（9/27、10/4、10/18、
11/15、11/22、12/6） 

(9) 友善社區護環境 7 場 348 人(9/27、10/4、
10/18、11/15、11/22、12/6、12/13) 

(10) 點亮惠明視界 6 場 278 人(10/4、10/18、
10/25、11/22、12/6、12/13) 

(11) 喜樂服務，長者之福 6 場 46 人(10/18、
10/25、11/15、12/6、12/13、12/20) 

(12) 環境教育-黏蚊板製作 41 人(10/25) 

(13) 世代共融•老少共學 5 場 246 人，含 

A. 芳香磚 2 場 94 人(11/15、11/22) 

B. 桌遊 1 場 54 人(11/22) 

C. 童玩 1 場 50 人(12/6) 

D. 烹飪 1 場 48 人(12/13) 

(14) 美麗海洋•淨灘守護 111 人(11/15) 

(15) 支持伊甸隨手捐發票 6 場 289 人(11/22；
12/6，2 場；12/13；12/20；12/27) 

(16) 善牧認知情緒、預防暴力闖關活動 150 人
(12/6) 

(17) 廢油變黃金-環保肥皂製作 29 人(12/6) 

(18) 友善社區護公園 64 人(12/20) 

(19) 清理家園、淨化山林 28 人(12/20) 

8  

講座 12 1534 

(1) 深化服務學習講座計 9 場 1,152 人（9/27；
10/4；10/25，2 場；11/1；11/15，2 場，11/22， 

2 場） 

(2) 第三部門非營利事業就業講座 2 場 305 人
(10/4、10/18) 

(3) 進修部服務學習講座 77 人(10/16) 

9  
競賽 2 161 

(1) 關懷環境創意短片競賽 145 人(9/16-12/31) 

(2) 服務學習成果海報比賽 16 人(12/1-12/31) 

10  
隊長座談、會議 3 34 (1) 10/30( 9 人)、11/12 (12 人)、11/21( 13 人) 
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※108學年第 1 學期服務學習課程活動、推廣及方案: 

 活動 場 次 人 次 備 註 

11  
獎勵 2 47 

(1) 基礎表現優異 32 人(12/31) 

(2) 專業教師 15 人(12/27) 

總   計 83 場次、4,543 人次 

(2) 108(2): 共計 90 場次， 4,300 人次。 

※ 108 學年第 2 學期服務學習課程活動、推廣及方案: 

 
活 動 場 次 人 次 

備 註 

(活動日期) 

1  

研習：師資培訓 2 47 

(1) 師培講座：互動軟體於教學上的運用 25 人
(2/19) 

(2) 師培講座：生命關懷—死亡咖啡館講座 22

人(5/27) 

2  研習：督導隊長知能 1 25 (1) 服務學習督導隊長知能研習 25 人(2/20) 

3  服務學習課程會議 1 17 (1) 服務與學習課程會議 17 人(2/19) 

4  至他校擔任評審 1 1 (1) 中國醫藥大學擔任評審 1 人(5/1) 

5  服務學習行前說明或宣

導 
2 200 

(1) 基礎服務學習課程服務行前說明會 2 場 200

人(3/6、3/13) 

6  

服務學習推廣活動 66 3,089 

(1) 無障礙體驗 51 人（3/6） 

(2) 防疫一把罩-口罩套縫製 138 人(3/6-6/12) 

(3) 青年職涯發展中心創客職涯逐夢 52 人
(3/13-6/19) 

(4) 弘道基金會 誰是小當家 46 人(3/13-6/19) 

(5) 與圖書館有約 58 人(3/13-6/19) 

(6) 防疫小尖兵-教室環境消毒 37 場 1,37 人

(3/13，2 場；3/20，2 場；3/27，2 場；4/10， 

6 場；4/17， 3 場；5/8， 6 場；5/15，3 場；

5/22，2 場；5/29，3 場；6/5，5 場；6/12，

3 場) 

(7) 友善社區護環境 6 場 283 人(3/13、3/20、

3/27、5/15、5/22、6/5) 

(8) 集食行善-用行動支持食物銀行 8 場 196 人

(3/13，2 場；3/20，2 場；5/15，2 場；5/22， 

2 場) 

(9) 友善社區護公園 2 場 122 人(3/20、6/5) 

(10) 支持伊甸隨手捐發票 7 場 335 人(4/10，2

場；5/8，2 場；5/15；5/22；6/5) 

(11) 暑期自學輔導審查收件 71 人(5/11-5/15) 
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※ 108 學年第 2 學期服務學習課程活動、推廣及方案: 

 
活 動 場 次 人 次 

備 註 

(活動日期) 

7  
講座(本學期因新狀肺炎，講

座改為局部現場聆聽、其餘看

DVD) 

6 679 

(1) 深化服務學習講座計 3 場 375 人（3/6、3/13 

2 場） 

(2) 第三部門非營利事業就業講座 2 場 232 人

(5/8、5/15) 

(3) 進修部服務學習講座 72 人(5/6) 

8  競賽 1 132 (1) 減塑生活創意短片競賽 132 人(3/6-6/12) 

9  

隊長座談、會議 8 92 

(1) 3/17 14 人、3/18 15 人、4/28 11 人、5/13 10

人、5/14 8 人、6/9 13 人、6/10 10 人、6/11 

11 人 

10  獎勵 2 18 
(1) 隊長表現優異 6 人(4/20) 

(2) 基礎課程表現優異 12 人(6/12)  

 總 計   90 場次、4,300 人次 

(三)實習與就業輔導組 

1. 108/6/1~108/10/31 進行 107 學年度應屆畢業生流向調查，問卷回收共計 3,667 份，扣

除畢業生為外籍生等問卷 34 份，計有效問卷 3,633 份，問卷有效率為 99.1%。經統

計此屆畢業生流向規劃如下表: 

類別 項目 人數 百分比 

從事全職工作 

已全職工作 723 19.9% 

已錄取工作 358 9.85% 

找工作 1,080 29.73% 

自行創業 75 2.06% 

出國打工度假 82 2.26% 

小計 2,318 63.80% 

升學 

已錄取國內學校 199 5.48% 

準備報考國內學校 508 13.98% 

已錄取國外學校 11 0.3% 

準備報考國外學校 20 0.55% 

準備就讀國外語言學校 16 0.44% 

小計 754 20.75% 

準備就業相關考試 299 8.23% 

服兵役 204 5.62% 

家管 9 0.25% 

其他 49 1.35% 

總計 3,633 100.0% 
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2. 108/7/1~ 108/11/15 執行 106 學年度(畢業滿 1 年)、104 學年度(畢業滿 3 年)、102 學

年度(畢業滿 5 年)共三屆校友流向調查，分別回收 2,541 份(76.01%)、2,332 份

(69.22%)、2,046 份(62.49%)問卷。經統計此三屆校友流向如下表: 

項目 
106(畢 1) 104(畢 3) 102(畢 5) 

人數(百分比) 人數(百分比) 人數(百分比) 

全職

工作 

企業 1,236 

1,564 

(61.6%) 

1,692 

1,906 

(81.7%) 

1,425 

1,787 

(87.3%) 

政府部門 84 108 108 

學校 55 31 33 

非營利機構 19 12 18 

創業 20 38 49 

自由工作者 15 25 35 

其他 135 0 119 

部分

工時 

企業 56 

82 

(3.2%) 

21 

33 

(1.4%) 

11 

18 

(0.9%) 

政府部門 4 0 0 

學校 6 0 3 

非營利組織 4 8 0 

自由工作者 1 4 4 

其他 5 0 0 

非就

業中 

升學進修 648 

871 

(34.3%) 

124 

356 

(15.3%) 

61 

188 

(9.2%) 

服役 34 20 7 

準備考試 87 55 30 

找工作中 82 87 40 

其他 20 70 50 

家管/料理家務者 24(0.9%) 37(1.6%) 53(2.6%) 

總計 2,541 2,332 2,046 

3. 108 學年度辦理 2 場高教深耕計畫-UCAN 系列講座，於 108/11/29 邀請陽明大學黃素

菲教授講授「敘事治療在生涯諮商的應用」，共計 31 位教職員參加。於 109/5/12 邀

請擺渡人生設計公司執行長呂亮震博士分享「職涯錨定」理論與施測運用，共計 28

位教職員參加。 

4. 為協助學生職業興趣探索與職能評量，中心安排心理師與社工師入班進行 UCAN 就

業職能診斷，108 學年度上學期進行二技與五專新生班級施測，下學期進行五專三年

級生班級施測。連同四技生「學涯/職涯/生涯規劃」課程，本學年度 UCAN 施測各項

人次統計如下表: 
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學年 學期 
施測項目 

興趣探索 共通職能診斷 專業職能診斷 

108 1 3325 2754 790 

108 2 1882 1741 1699 

合計 5207 4495 2489 

5. 109 年 3~6 月辦理 109 年度學生取得專業證照獎勵申請案，符合獎勵要點第三點第

(一)～(四)款政府機構證照申請共計 172 張，獎勵金共 $184,200 元。另符合要點第三

點第(五)款民間機構證照申請，六院共計 1,734 張，獎勵金共 $578,200 元。總獎勵金

額合計為 $762,400 元。各項獎勵張數及金額如下表： 

款項 申請單位 張數 申請獎勵金額 

第一~四款 職涯中心 172 184,200 

第五款 

商學院 1,204 361,200 

設計學院 53 31,800 

語文學院 149 35,000 

資訊與流通學院 280 124,500 

智慧產業學院 1 300 

中護健康學院 47 25,400 

合 計 1,906 762,400 

6. 109/5/29 在昌明樓 4201 演講廳辦理「108 學年度應屆畢業生離校手續暨問卷填答說

明會」，邀請日間部畢業班班代與副班代出席了解，並轉知班上同學如何線上完成

「108 學年度應屆畢業生流向問卷」及審核流程，共計 113 位學生參加。 

7. 學生學習歷程(EP)跨平台整合系統本學年執行項目如下列點： 

(1) 系統使用率：108 學年度第 1 學期及第 2 學期學生學習歷程(EP)跨平台整合

系統使用率分別為 81.73%、85.48 %，並完成系統使用率達 85%之班級幹部

敘獎及教師評鑑系統資料匯入作業。 

(2) EP 種子教育訓練：本組共辦理 12 場次「學生學習歷程(EP)跨平台整合系

統」教育訓練，培訓日間部及進修部 EP 種子(班代或輔導股長)協助推廣本

校 EP 系統，共計 465 人次參與。 

(3) 「EP 平台系統建置&中文履歷競賽」：EP 平台系統建置&中文履歷競賽收件

至 108/3/29(五)止共收取 35 案，競賽將依據評分類項與評分標準，邀請校內

/校外專家協助評選出第 1 名、第 2 名、第 3 名、4 名優選及 4 名佳作，於

108/4/24(三)就博會進行頒予禮券及獎狀，所有獲獎同學的作品均可作為全校
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學生觀摩與學習的典範。 

(4) 班級輔導：共計辦理 24 場次班級輔導，專人至班帶操作系統，增進系統推

廣。 

8. 108 學年度職涯講座/工作坊： 

 

9. 108 學年度職涯諮詢，協助學生發展職涯藍圖，做好職涯規劃，由本校輔導人員社工

序
號 

研習日期 研習主題 
參與
人次 

滿意度 經費來源 

1 108/10/17 
名人講堂─ 

我是崴爺「為自己的人生開外掛」 
99 100% 今週刊 

2 108/10/23 工作夥伴關係與化解衝突的職能 132 93% 青年署 

3 108/10/24 
名人講堂─ 

「新農業」青年創業蔬安鮮農場 
103 99% 青年署 

4 108/10/24 
薰衣草森林─ 

從夢想到善意—為人們和地方創造新價值 
104 95% 今週刊 

5 108/10/30 不凋花分享及體驗職人講堂 99 100% 青年署 

6 108/11/13 認真玩樂高探索職涯個人優勢工作坊 56 90% 百年校慶 

7 108/11/20 
名人講堂─ 

從夢想到善意(薰衣草森林) 
104 95% 今週刊 

8 108/11/28 
學涯及職涯規劃之職人手作工作坊─ 

米子泥研 
54 100% 深耕計畫 

9 108/12/04 
學涯及職涯規劃之職人手作工作坊─ 

畢卡樂 
58 85% 深耕計畫 

10 109/3/25 
名人講堂─ 

地平線上的求生術 
90 92% 青年署 

11 109/4/8 
教你如何找到工作─ 

中文求職履歷與面試 
52 100% 青年署 

12 109/4/9 
科技新時代，自己創造喜歡的工作吧！  

─英文履歷與面試技巧大公開 
38 100% 深耕計畫 

13 109/5/6 職人講堂─「永」遠開「馨」 37 100% 深耕計畫 

14 109/5/7 職場彩妝技巧演練-入門版 50 100% 青年署 

15 109/5/7 職場彩妝技巧演練-初階版 51 100% 青年署 

16 109/5/14 
公職達人─ 

熱門公職的實際工作和國考趨勢 
67 100% 青年署 

17 109/5/20 職人講堂─台灣漆藝產業的前世今生 38 100% 深耕計畫 

共計 17 場，1,232 人次，整體活動滿意度 97%。 
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師及心理師共同推動職涯一對一諮詢申請服務(主題含自我探索、UCAN 解析、職涯

規劃、求職準備、面試技巧演練、履歷健診等項目)： 

輔導總人數 輔導總人次 

205 293 

來談主題(多選) 

履歷自傳檢修 面試技巧演練 UCAN 解析 自我探索 職涯規劃 職業興趣測驗 求職準備 其他 

36 47 76 56 133 86 72 8 

7% 9% 15% 11% 26% 17% 14% 1% 

整體職涯諮詢滿意度 

(來源:回饋問卷調查，填答人數:69) 

非常滿意 滿意 普通 不滿意 非常不滿意 

78% 18% 3% 1% 0% 

就輔組行政流程滿意度 

(來源:回饋問卷調查，填答人數:41) 

與輔導老師職涯諮詢的部分，學生建議或回饋 

(來源:回饋問卷調查，填答人數:41) 

1. 流程很彈性，無需修正的地方 

2. 非常好👍 

3. 以前不太知道這個管道，但諮詢是個很棒 

4. 經驗，希望可多推廣更多人知道這個資源 

5. 我覺得都很棒～～ 

6. 時間一小時剛剛好 

7. 很棒👍 

8. 場地非常棒 

1. 輔導老師仔細傾聽我一直困擾的問題，並

熱心的給出具體的建議 

2. 老師很認真在聆聽，雖然跟老師聊完之後問

題依舊還在，但我很清楚我的問題只有自己

能解決，可是跟老師聊完心情好很多，因為

有個窗口抒發吧~謝謝老師花時間幫我諮

詢，然後我想跟您說我現在好多了:)謝謝您 

3. 老師給了很多實用的建議，之後撰寫履歷或

自傳時會想再去做諮詢 

4. 輔導老師人很好，除了幫忙解析 UCAN 外，

也給了我很多建議，謝謝！ 

5. 老師很親切 

10. 教育部青年發展署 109 年大專校院推動職涯輔導補助計畫「職涯輔導—Go For 

Empowering」執行期間為 109/1/1 至 11/15，共獲教育部青年發展署補助 36 萬元整擬

於本學期執行「職涯課程」、「服務學習課程」及「職涯輔導活動」。 

11. 108 學年度學生校外實習課程執行期間為 108/07/1 至 109/06/30 止，協助各系辦理校

外實習各項業務，本校 108 學年度參與校外實習課程學生共計 1,720 人次，校外實習

課程樣態如下表： 

實習課程類別 
二技 四技 五專 

小計 
男 女 男 女 男 女 

暑期實習 24 104 86 216 3 35 468 
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實習課程類別 
二技 四技 五專 

小計 
男 女 男 女 男 女 

學期實習 33 63 41 141 18 9 305 

學年實習 

(美容系) 
0 0 2 32 0 0 34 

醫護課程 

(護理系) 
1 84 71 342 17 174 689 

其他實習課程 0 0 47 177 0 0 224 

合計 1,720 

12. 109 年 1 月～6 月校內各系舉辦專業性競賽獎勵申請已辦理 10 場次，總獎勵金額為

$104,730 元，統計表如下： 

項次 競賽活動名稱 主辦系科 
實支 

獎勵金額(元) 

1 2020 年國際貿易與經營系學生專題製作競賽 國際貿易系  9,350 

2 108 學年度國際貿易與經營系校外學期實習達人競賽 國際貿易系  4,675 

3 109 級畢業製作競賽 創意商品設計

系  

7,013 

4 108 學年就要桃花源企劃競賽 通識中心  18,816 

5 108 學年度商學院專題競賽 商學院  30,000 

6 2020 年度職場英文面試比賽 語言中心  4,956 

7 實習作業競賽暨實習成果發表會 護理系  5,610 

8 創出名堂企劃實作競賽 商業經營系  9,350 

9 109 閱書觀影心得競賽禮券(上半年) 讀者服務組  4,675 

10 108 學年度實習達人競賽 
職涯中心實習

與就業輔導組 
10,285 

總  計 104,730 

13. 109 年度在校生商業類丙級專案技能檢定考照統計如下表： 

報考類別 報名人數 及格人數 及格率 

會計事務-人工記帳 387 114 29.46% 

會計事務-資訊 18 3 16.67% 

14. 108 學年度實習達人競賽於 109/5/6(三)舉辦，計有 10 個系參與競賽，獲獎名單如下

表: 
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獎次 系別 
實習生 

姓名 
實習單位 

第一名 休閒事業經營系四年 1 班 許 0 嘉 泰國普吉島阿瑪瑞酒店 

第二名 
國際貿易與經營系四年Ａ班 廖 0 婷 

泰國偉誠集團 
國際貿易與經營系四年 2 班 陳 0 妤 

第三名 應用統計系四年 1 班 
劉 0 慈 

佳凌科技股份有限公司 
劉 0 玉 

佳作 1 流通管理系四年 1 班 

鍾 0 翎 

統昶行銷股份有限公司 黃 0 融 

陳 0 宇 

佳作 2 美容系四年 1 班 
陳 0 雅 

雅蔓妮國際婚禮有限公司 
劉 0 彤 

15. 業界導師制度： 

108 學年度業界導師輔導活動，帶領學生瞭解產業趨勢及就業市場，協助學生與產業

接軌，108(1)共計有 13 系科(所)申請辦理，聘用 24 位業界導師，共 24 場次業界導

師輔導活動，滿意度 93%；108(2)業界導師輔導活動，共計有 13 系科(所)申請辦理，

聘用 19 位業界導師，共辦理 21 場次業界導師輔導活動，整體活動滿意度為 95%。 
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 108(1)共計有 13 系科(所)申請辦理，聘用 24 位業師: 

 活動日期 辦理科系-主題 參與人數 

1  108/09/26 (四) 商業經營系-職涯探索看見未來 22 

2  108/10/03(四) 室內設計系-職涯心得 43 

3  108/10/07(一) 室內設計系-職涯心得 41 

4  108/10/16(三) 應用統計系-產業趨勢與就業市場分析 30 

5  108/10/17(四) 流通管理系-產業趨勢與產業分析師之職涯分享 55 

6  108/10/24(四) 老服系-與同學分享長照創業的心得與建議 20 

7  108/10/24(四) 護理系-勇往職前~臨床實習之適應與就業選擇 20 

8  108/11/08(五) 創意商品設計系-海外台灣家具工業現況與就業機會 55 

9  108/11/11(一) 護理系-護理職涯分享 35 

10  108/11/13(三) 保險金融管理系-保險金融產業趨勢與就業市場分析 32 

11  108/11/16(六) 多媒體設計系-PS 影像處理軟體實務設計分享 39 

12  108/11/20(三) 老服系-老服產業求職及面試技巧 32 

13  108/11/21(四) 創意商品設計系談創業與設計職涯發展 38 

14  
108/11/21(四) 

應用英語系-跟著英語導遊領隊去 

環遊世界 
25 

15  108/11/21(四) 應用中文系-應中人的職涯夢想與準備 23 

16  108/11/25(一) 應用中文系-觀光產業趨勢及職前準備 20 

17  108/11/27(三) 美容系-學生未來就業資訊、美容產業趨勢與經驗分享 40 

18  108/11/27(三) 應用統計系-價值交換 30 

19  
108/11/28(四) 

流通管理系-六級產業整合行銷及 

產業趨勢 
65 

20  108/11/28(四) 應用英語系-科技翻譯講座 29 

21  108/11/29(五) 財政稅務系-會計師事務所適合你嗎？ 19 

22  108/12/04(三) 美容系-當 AI 浪潮來襲，誰將不會被取代？ 51 

23  
108/12/10(二) 

財政稅務系-財稅人要懂財務金融嗎？ 

ETF 概述 
47 

24  
108/12/16(一) 

保險金融系-保險金融產業趨勢與 

就業市場分析 
33 

共計 24 場，844 人次，整體活動滿意度 93%。 
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16. 推動職涯輔導老師制度： 

(1) 職涯輔導老師制度，本校 108 學年度起，推動職涯輔導老師制度，由各系科

(所)教師擔任該系職涯輔導老師，提供學生修課規劃、升學及產業資訊參考、

就業輔導等職涯諮詢輔導以及校內職涯資源轉介等服務，108 學年度本校共

聘任 22 位職涯輔導老師。 

(2) 職涯輔導老師職涯會談服務，本校 108 學年度職涯輔導老師於 108 學年提供

職涯會談服務，商學院所屬系科 8 位老師提供 191 人次，設計學院所屬系科

4 位老師提供 109 人次，資訊與流通學院所屬系科 3 位老師提供 110 人次，

 108(2)共計有 13 系科(所)申請辦理，聘用 19 位業師: 

 活動日期 辦理科系-主題 參與人數 

1  109/03/12(四) 室內設計系-室內設計產業交流 40 

2  109/03/18(三) 應用統計系-「職場適性」測驗，別當誤入叢林的小白兔 31 

3  109/03/18(三) 保險金融管理系-我適合從事保險嗎？保險從業人員(內
外勤)的職涯介紹 

40 

4  109/03/19(四) 流通管理系-服飾零售之產業趨勢與就業市場分析-以台
灣優衣庫有限公司為例 

74 

5  109/04/08(三) 老人服務事業管理系-就業準備 22 

6  109/04/09(四) 創意商品設計系-產品設計實務講座 36 

7  109/04/16(四) 應用中文系-如何因應企業需求趨勢提升中文力以增加職
場競爭力 

20 

8  109/05/06(三) 保險金融管理系-保險心法與從業人員職涯發展 40 

9  109/05/07(四) 創意商品設計系-陶藝造型技法陶板成型法- 

以壺承設計為例 
46 

10  109/05/09(四) 創意商品設計系-產品創意發想輔導 35 

11  109/05/11(一) 創意商品設計系-拉坏進階技法示範&陶藝創作者之異想
世界 

26 

12  109/05/13(三) 美容系-學生未來就業資訊、 

美容產業趨勢及經驗分享 
29 

13  109/05/14(四) 應用英語系-職場生涯的心路歷程 20 

14  109/05/21(四) 資訊管理系-學長(系友)工作經驗分享 36 

15  109/05/21(四) 應用英語系-社會新鮮人職場生涯深度對談 20 

16  109/05/26(二) 資訊管理系-從圓點向世界進發 26 

17  109/05/28(四) 商業經營系-打造你的完美履歷 20 

18  109/05/28(四) 室內設計系-築夢踏實－生活的提案者 44 

19  109/06/03(三) 財政稅務系-會計師事務所業務介紹與財稅管理 57 

20  109/06/17(三) 財政稅務系-金融 X 財理規劃 40 

21  109/06/24(三) 護理系-護理職涯分享 38 

共計 21 場，740 人次，整體活動滿意度 95%。 
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語文學院所屬系科 3 位老師提供 62 人次，中護健康學院所屬系科 3 位老師

提供 71 人次，智慧產業學院所屬系科 1 位老師提供 25 人次，108 學年度總

計提供 568 人次職涯會談輔導服務。 

 108 年度職涯輔導老師職涯會談人次: 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 職涯輔導知能研習，為提升提升本校職涯輔導老師及教職員工之職涯輔導知

能，每學期舉辦「職涯發展理論」、「評估與晤談技巧」、「產業趨勢」、「決策

規劃與求職技巧」及「測驗工具」等領域課程以及職涯輔導研習參訪活動: 

 108 學年度職涯輔導知能研習： 

 

學院別 職涯會談老師人數 提供職涯會談人次 

商學院 8 191 

設計學院 4 109 

資訊與流通學院 3 110 

語文學院 3 62 

中護健康學院 3 71 

智慧產業學院 1 25 

108 學年度 

總諮詢總人次 
568 

場次 日期 活動 總人數 滿意度 

1 108/09/24 評估與會談技巧 47 96% 

2 108/09/30 職涯發展理論-晤談中運用 52 96% 

3 108/10/15 測驗工具(生涯卡) 57 94% 

4 108/10/30 學習歷程與職涯分享－不凋花手作 51 99% 

5 108/11/6 決策規劃與求職技巧(人力資源分享) 68 97% 

6 109/03/18 職涯晤談技巧(職涯理論之運用) 54 96% 

7 109/03/24 
職涯晤談實務技巧工作坊 1 

(實務技巧分享) 
39 94% 

8 109/03/24 
職涯晤談實務技巧工作坊 2 

(職涯晤談個案討論) 
31 99% 

9 109/04/22 就業市場分析 59 100% 

10 109/05/14 大學生求職規劃與職場適應 57 95% 

11 109/06/01 職涯測評工具與職涯輔導運用 54 100% 

共計 11 場，569 人次，整體活動滿意度 97%。 
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 108 學年度職涯輔導研習暨參訪活動： 

17. 108-2 校園就業徵才博覽會因為新冠肺炎疫情影響之故而取消辦理。 

18. 108 學年度度勞動部勞動力發展署中彰投分署「補助大專校院辦理就業服務補

助計畫」，共舉辦 11 場次就業輔導講座，共 562 參與人次。 

 108(1)就業輔導講座，共辦理 6 場次，共 364 參與。 

活動主題 活動名稱 活動期間 活動方式 舉辦系科 

參與人數 

教師 
學生 

合計 
男 女 

中科大就業 

嘉年華 

企業參訪 108/10/18 參訪 應日系 1 14 54 68 

企業參訪 108/10/21 參訪 品設系 1 12 29 41 

雇主座談會 
應統系雇主
座談會 

108/09/26 座談會 應統系 3 11 19 30 

創業講座 

創業講座-

創業講座
(品設系) 

108/06/13 講座 品設系 0 4 31 35 

創業講座-

創業講座
(休閒系) 

108/10/16 講座 休閒系 2 26 70 96 

創業講座-

創業講座
(應中系) 

108/10/17 講座 應中系 0 24 70 94 

 108(1)就業輔導講座，共辦理 5 場次，共 198 參與。 

活動主題 活動名稱 活動期間 活動方式 舉辦系科 

參與人數 

教師 
學生 

合計 
男 女 

求職攻略系列

講座 

求職及面試
技巧講座-

109/04/21 講座 
應用日語

系 
0 5 25 30 

場

次 
日期 活動 參訪地點 總人數 滿意度 

1 108/08/21 
職涯新視界-職涯

發展資源分享 

中彰投分署-青年職涯發展中心

暨 TCN 創客基地、弘道老人福

利基金會-不老夢想 125 號 

36 99% 

2 108/08/29 青年創業職涯夢 
臺 中 市 政 府 勞 工            

局「光復新村青年創業基地」 
44 100% 

3 109/02/11 
職涯發展新趨勢－

社會創新資源認識 

臺中市政府社會局-臺中社會創

新實驗基地 
35 100% 

共計 3 場，115 人次，整體活動滿意度 100%。 
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活動主題 活動名稱 活動期間 活動方式 舉辦系科 

參與人數 

教師 
學生 

合計 
男 女 

日語人才就
業與職涯規
劃 

履歷及自傳
撰寫暨面試
流程講座 

109/05/20 講座 美容系 1 4 57 61 

創業講座 

應用日語產
業創業講座
-台灣藥局
發展趨勢與
創新行銷模
式 

109/05/07 講座 
應用日語

系 
0 11 26 37 

雇主座談會 
美容產業雇
主座談會 

109/04/08 座談會 美容系 7 0 37 37 

校友職涯經驗

分享座談會 

美容產業校
友職涯經驗
分享座談會 

109/04/15 座談會 美容系 0 0 33 33 

流管系系友
創業座談會 

109/05/18 座談會 
流通管理

系 
0 13 23 36 

19. 108 學年度就業學程計畫：由國貿系、商設系、多媒系及應中系申請執行，補助

經費為新台幣 305 萬 6,0421 元，國際會展虛實整合應用人才培育(國貿系) 結訓

人數 29 人、Unity 3D 手機遊戲程式開發與企劃(多媒系)結訓人數 37 人、影音

編採與數位行銷專才培力(應中系)結訓人數 14 人 、文化創意產業品牌行銷經

紀人培育(商業系)22 人。 

 (四)高教深耕附錄 1：完善就學協助機制 

1. 為照顧經濟條件不利之學生，建立以學習取代工讀的輔導機制，使學生得以兼

顧課業與生活所需，規劃有課後輔導、學業進步、自學輔導、暑期自學、就業

力評量、安心就學、證照報名費補助、證照考取獎勵金以及英檢公益專班。 

2. 共辦理 6 場次深耕獎勵金說明會，參與學生共計 520 人次，透過舉辦說明會，

以及申請時的個別諮詢，讓同學瞭解各項學習輔導機制的進行方式、預期成

果，鼓勵同學踴躍參與學習輔導、領取獎勵金。 

3. 各項學習輔導機制執行成果，說明如下： 

(1) 課後輔導獎勵金：89 人次、1,205,000 元。 

(2) 學業進步獎勵金：103 人次、309,000 元。 

(3) 自學輔導獎勵金：112 人次、840,000 元。 

(4) 暑期自學獎勵金：26 人次、260,000 元。 

(5) 就業力評量獎勵金：109 人次、545,000 元。 
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(6) 安心就學金：98 人次、294,000 元。 

(7) 證照報名費補助：150 人次、214,749 元。 

(8) 證照考取獎勵金：86 人次、204,000 元。 

(9) 英檢公益專班之語言進步獎勵金：87 人次、211,000 元。 

(10) 英檢公益專班之語言證照獎勵金：84 人次、302,000 元。 

4. 各項學習輔導機制共補助 944 人次、合計 391 人受惠，獎勵金共核發

4,384,749 元。 

四、109 學年度規劃 

 (一)諮商輔導組 

⮚ 學生諮商輔導業務 

1. 輔導股長：本學期擬於 9/11(五)結合期初幹部訓練，對全校輔導股長進行諮輔組

業務及基礎自殺防治宣導。另結合 109 年度教育部補助辦理自殺防治守門人計

畫，於 109/10/7(三)、10/14(三)舉辦自殺防治守門人初階及進階訓練，增進師生

對自殺風險辨識及介入之知能；並於 11/4(三)、11/5(四)舉辦兩場自我照顧手作

坊，在製作專屬補夢網及橡皮章的同時，增進情緒覺察與自我照顧的能力。此外，

本學期起也將於每月初寄送心衛文宣與班級討論單，以促進輔導股長之功能。 

2. 班級輔導及心理衛生推廣活動：本學期辦理心理衛生推廣主題之班級輔導及全校

性講座，包含主題講座、心衛主題影片賞析及牌卡媒材活動三大系列，觸及議題

囊括職涯規劃、生命教育、親密關係、性別平等、壓力因應、人際關係、心理衛

教、自我探索、手機成癮等多樣主題內容，提供學生多元豐富的學習機會。預計

於 109/9/25(五)受理全校班級申請。 

3. 諮輔小天使：提供諮輔小天使輔導培訓、自我探索、性別平等與生命教育等心理

健康輔導課程，包括主題工作坊、成長團體、主題輔導週、及期初與期末會議等，

促進小天使志工團員持續自我充實與提升服務效能，將助人技巧運用於生活日常，

成為學校與同學間之溝通橋樑。 

4. 職涯講座：本學期與就輔組合作辦理 3 場全校性的職涯講座，邀請不同領域的專

家分享職場經驗，促進學生職涯發展。 

5. 性平輔導：舉辦一場性平講座、一場工作坊及性平輔導週，促進校園性別平等意

識。 

6. 團體輔導：舉辦兩系列成長團體。 

7. 導師輔導知能:舉辦三場導師輔導知能研習，促進師長輔導學生技巧。 

8. 團體督導:舉辦二場團體督導，提升專業輔導人員心理輔導知能。 

9. 家長輔導資源連結調查：擬結合新生普測時間，發放家長輔導資源連結調查，請

學生交由家長填寫，以增加家長對輔導資源的認識。 

10. 專業輔導人員個案會報：為提升二、三級輔導之資源連結及團隊合作默契，本學
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期擬定期召開專業輔導人員個案會報，由本校專業輔導人員(心理師、社工師)共

同參與。 

11. 轉銜評估會議:舉辦二場學生轉銜評估會議。 

12. 日間部新生普測暨高關懷篩檢與追蹤：本學年擬配合新生始業輔導，於 9/9(三)-

9/10(四)進行統一施測，後續預計於 11/6(五)期中考前完成追蹤，並於 11/20(五)

前完成導師回報。 

⮚ 特殊教育學生輔導業務 

1. 109 學年度第一梯次特殊教育學生鑑定申請：8/31-9/30 彙整並撰寫特教學生鑑定

申請文件後提交中部分區學校(國立臺中教育大學)，10/19-10-29 完成鑑定資料補

件及鑑定初審，12/1-12/28 參與鑑定評估報告會議。 

2. 特殊教育學生個別化支持計畫(ISP)建置：包含期初座談暨 ISP 會議、特教學生個

別 ISP 電話訪談，提供個別化需求及相關資源教室服務。 

3. 特教學生助理人員培訓：辦理助理人員培訓活動，包含課堂聽打協助技巧、筆記

抄寫借閱原則、陪宿之校園生活支持性服務、課後複習技巧及勞基法加保程序知

能等，以提升助理人員更有效能協助特教同學強化其在校生活學習之成就。 

4. 特殊教育宣導講座辦理：邀請校內教師參與講座以提升特殊教育相關知能。 

5. 特殊教育就業輔導與轉銜講座辦理：邀請講師分享相關職涯資訊，藉由轉銜講座

來了解自我能力的優劣勢以利生涯規劃。 

6. 特殊教育職涯講座：邀請講師教導特教學生如何提升簡報溝通力，讓簡報質感升

級求職面試更順暢。 

7. 特殊教育職涯輔導活動：辦理康寧校園職場學習說明會，藉以促進學生學習外，

亦能透過教學助理的工作中獲得成長。 

8. 教育部指定訪視暨中區輔區例行訪視座談：教育部及中區輔區特教例行訪視，藉

以了解各校特教業務執行現況。 

9. 召開特殊教育推行委員會會議:透過會議，整合校內外資源，提供在校特殊教育

學生相關支持服務需求，以達到推動本校特殊教育工作計畫。 

10. 性別平等教育委員會召開與案件調查：受理性平案件協助調查，定期辦理性別平

等教育委員會議及性平委員遴選作業。 

11. 辦理期初導師輔導知能暨期初導師會議：於 109/9/11(五)下午召開 109 學年度第

1 學期導師知能研習暨期初導師會議，提供導師瞭解新學期各單位相關訊息與活

動辦理，並且提升班級經營與關懷學生之策略。 

⮚ 原住民族學生輔導 

預計辦理 2 場次文化講座、3 場次手作課程、2 場次族語課程、原民週、部

落參訪，提升校內原住民族文化知能，並實際走入原鄉部落，認識原住民族文化。

根據上學期活動回饋單學生建議，去安排未來課程，並辦理一個月一次的族語小
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教室，希望讓對於族語學習有意願的同學了解上課模式，提高學習自身族語的意

願，並讓對於原住民語有興趣的一般生同學，能有機會認識原住民語言，另外針

對適應校園生活及職涯輔導辦理 DIY 手作活動及探索工作坊。 

(二)服務學習輔導組 

1. 推動各系(中心)將「課程」與「社會服務」結合，協助學生應用課堂所學、增進

自我反思能力、瞭解社會議題及培養公民能力，以帶動本校服務學習的蓬勃發展。

8/24-9/30 開放教師申請「內涵服務學習課程」，補助以課程為單位，原則上一系

一門，每門補助新台幣 9 仟元及工讀費 50 小時，補助項目含印刷、交通、保險、

誤餐、服務材料、雜支等。 

2. 持續推動「友善的循環─待用餐兌換」活動，服學組提供清寒學子、社區弱勢家

庭憑待用餐券至泓維自助餐兌換餐食，共同推動社會微公益。 

3. 辦理服務學習師培專題系列講座，從多元的服務學習議題結合桌遊互動分享，充

實教師於帶領服務學習課程之教學技巧： 

(1)第一場：8/4 講題為「身後事我做“囑”」，由生死關懷教育推廣協會郭慧娟理事 

長主講，參加人數 42 人。 

(2)第二場：8/11 講題為「從守護蓋亞桌遊中談環境教育」，由通識中心陳鳳涵老

師、和美實驗學校王婕老師主講，參加人數 36 人。 

4. 9/7 辦理「服務學習督導隊長知能研習」，除基本工作知能的培訓外，並針對教室

及部分公共區域進行實地清潔重點之講習及實作；並預計 10-12 月針對督導隊長

管理與輔導，每個月辦理隊長會議，透過會議除了宣達愛校服務注意事項以及相

關行政工作，也讓各隊長彼此熟識，以凝聚團隊意識。 

5. 9/8-9/9 辦理「充電再出發！領導知能培訓」活動，由中華康輔教育推廣協會蘇暐

仁先生以團隊經營、團體動力、溝通表達、人際互動為主軸，對服務學習課程愛

校服務督導隊長進行教育訓練，以培養隊長帶領新生所需知能，並透過學長姐們

經驗分享，進而凝聚團隊向心力及共感，參加人數 32 人。 

6. 9/11 辦理「服務學習課程會議」，與服務學習課程教師說明本學期課程規劃及安

排，並修正服務學習問卷題目，以提升問卷信效度，以為未來課程之檢討及改

善，參加人數 19 人。 

7. 配合「高教深耕計畫」附錄，辦理「暑期自學輔導」，鼓勵弱勢學生持續於暑假

間自行規劃有效的學習，讓學習不因學期結束而中斷，以提升弱勢學生自主學習

之風氣。於 9 月進行成果報告之收件，計有 39 人，通過成果報告審核者，每位

同學核發 1 萬元獎勵金。 

8. 預計 9-12 月辦理「深化學習･關懷社會」講座及服務行前說明會(講座主題包含

環境關懷、生命鬥士、弱勢關懷等面向)，預計辦理 8-10 場，讓學生在服務前具



 

31 
 

備服務學習的概念與知能，從做中學、學中做。 

9. 預計 9-12 月推動「環境教育」主題活動，辦理包含社區環境打掃 9 場、環境教

育講座 3 場、淨灘 3 場、關懷環境方案籌備(進行田野調查及提出方案)、環保提

袋縫製等活動，讓學生從生活中做起，減少一次性垃圾、珍愛臺灣環境。 

10. 預計 9-12 月辦理「世代共融•老少共學」活動，至社區服務關懷據點（傳愛新興、

傳愛幸福、喜樂福日托中心、城市之光日托中心、弘道不老餐館、莒光新城社區、

台中醫院日照中心），陪伴社區老人進行童玩、桌遊互動、園藝盆栽體驗、代間

烹飪學習、老少共舞等服務活動，也拉近學校與鄰里間的距離，預計辦理 11 場

次以上。 

11. 預計 9-12 月辦理「集食行善-用行動支持食物銀行」活動，計有 6 場，地點在安

得烈慈善協會，協助該基金會依據弱勢兒童家庭狀況，將食物打包裝箱服務，提

供弱勢孩子即時、適需的資源。 

12. 預計 9-12 月辦理辦理「創客職涯逐夢」服務活動，同學分組至青年職涯發展中

心暨 TNC 創客基地，每人服務 6 小時，協助職涯講座、軟體操作及活動推廣，

提升民眾專業技能、培育職業人才，拓展學生服務的視野與胸襟。 

13. 10 月辦理「點亮惠明『視』界」活動，計有 3 場，地點在惠明盲校，服務內容含

入班服務、帶領盲生參與社團活動體驗等，經由陪伴及協助讓愛在黑暗中發光，

期在別人的需要上，看見自己的責任，參加人數計 140 人。 

14. 配合「教育部青年發展署職涯輔導補助計畫」辦理職涯參訪及淨灘活動，於 10/16

前往苗栗苑裡「掀冊店」，瞭解青年返鄉在地創生之歷程，以及臺灣沿海生態保

育之問題，讓青年志工感受服務學習的職涯軟實力，並學習公共參與及社區服務

的精神，參加人數計 73 人。 

15. 邀請伊甸基金會 10/23 至本校辦理身障體驗闖關活動，由伊甸陳裕傑組長解說，

並安排財稅一 1 擔任各關幫手，引導學生關懷他人並培養同理心，參加人數計

54 人。 

16. 預計 11-12 月召募學生協助伊甸基金會「支持伊甸隨手捐發票」活動，計 6 場，

透過小小的一張發票，一起做公益，讓希望累積起來，幫助身心障礙者及其家庭

得到更多的社會福利服務。 

 (三)實習與就業輔導組 

1. 學生學習歷程跨平台整合系統-EP 平台： 

  (1)109(1)之學生學習歷程(EP)跨平台整合系統使用率統計資料公布於就輔組網

頁，供各系導師及教師作教學改善參考之用。 
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  (2)109(1) 擬辦理 4 場次 EP 平台系統種子教育訓練，分別為日間部輔導股長

9/29(二) 12:10-13:20、9/30(三) 12:10-13:20、10/5(一) 12:10-13:20 及進修部班代

表及副班代表 10/5(一)18:00-19:30，地點待定，屆時將公布於就輔組網頁。 

2. 職涯講座：109(1)擬辦理 13 場次職涯講座及工作坊，詳如下表: 

序號 日期 地點 講座名稱 服務單位/職稱/講師 

1 10/14(三)15:30~17:30 第三會議室 
職場新鮮誌- 

到底行銷是怎麼一回事 

P&G 美商寶僑家品/ 

資深品牌經理 

李雅淳 

2 10/15(四) 15:30~17:30 5101 職人講堂：廢柴與牠們的產地 
友善木作設計工作坊/創辦人 

謝承志 

3 10/21(三) 12:30~14:30 5101 職人講堂：咖啡生活的文化對談 
窩柢咖啡/店長 

江柏呈 

4 10/21(三) 15:30~17:30 5101 職人講堂：咖啡知識與沖煮 
窩柢咖啡/店長 

江柏呈 

5 10/22(四)12:30~14:30 7203 
透過職人旅人牌卡， 

探索屬於自己的興趣職業 

職涯規劃師/心理測評顧問 

陳韋丞 

6 10/22(四)15:30~17:30 7203 
透過職人旅人牌卡， 

探索屬於自己的興趣職業 

職涯規劃師/心理測評顧問 

陳韋丞 

7 10/28(三)12:30~14:30 7203 
桌遊玩出職場團隊力： 

超級犀牛+神秘遊戲 

桌遊講師 

劉皓 

8 10/28(三)15:30~17:30 7203 
桌遊玩出職場創業力： 

燒錢計畫+神秘遊戲 

桌遊講師 

劉皓 

9 11/18(三)15:30~17:30 第三會議室 
名人講座-沒有感動的工作不叫工作— 

麗寶園長傳授「感動服務學」 

麗寶樂園/副總經理、園長 

王永豪 

10 11/19(四) 15:30~17:30 7203 
讓「音值」成為求職軟實力- 

你的第一堂聲音形象課(一) 

好事聯播網 FM90.3/ 

節目主持人 

林信慧 

11 11/25(三) 15:30~17:30 第三會議室 
名人講座-「行銷+傳播」雙效大補帖，

學校沒有教你的新媒體人育成秘笈 

今周刊/研發長 

王之杰 

12 11/26(四) 15:30~17:30 7203、7204 職人講堂-發展你園藝治療的職涯優勢 

宏國德霖科技大學/ 

園藝系助理教授 

廖曼利 

13 12/02(三) 15:30~17:30 7203 
讓「音值」成為求職軟實力- 

你的第一堂聲音形象課(二) 

好事聯播網 FM90.3/ 

節目主持人 

林信慧 

3. 職涯諮詢：為協助學生發展職涯藍圖，做好職涯規劃，推動職涯一對一諮詢申請

服務(主題含自我探索、UCAN 解析、職涯規劃、求職準備、面試技巧演練、履

歷健診等項目)。 

4. 109 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫將由流管系執行 2 場次雇主座談會；

商經系辦理 2 場次、品設系辦理 3 場次、應中系及保金系各 1 場次的就業相關講

座；另因新冠肺炎疫情影響之故企業參訪尚有 14 場次待執行。 

5. 109 學年度補助大專校院辦理就業學程計畫由國貿系、商設系及多媒系申請通

過，補助經費為新台幣 240 萬元；共通核心職能課程由國貿系及應中系執行，補

助經費為新台幣 30 萬元。 
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6. 108 學年度就業學程計畫評鑑業務業於 8 月 13 日假中商 7203、7204 研討室執行

完竣，第二期款核銷業務，將於 9 月 30 日前進行結案報送。 

7. 自 7/1 起執行 109 年度畢業校友流向調查，今年聘僱 9 位電訪工讀生協助執行

107(畢 1)、105(畢 3)、103(畢 5)共三屆校友就業情形與學習回饋調查，預訂回收

率分別為 72%、66%及 60%，調查工作將於 109/11/13(五)前完成，並上傳教育部

調查平臺。 

8. 10/1~12/31 執行 109 學年度 UCAN 新生普測。 

9. 12/1 舉辦一場 UCAN 系列講座:掌握關鍵四部曲~樂當職涯擺渡人 

10. 109/11~109/12 填報大專校院學生基本資料庫。 

11. 業界導師制度，各系科(所)聘用業界專業人士為業界導師，108-2 學期共有 13 系

科(所)申請辦理，聘請 19 位業界導師，辦理 21 場次業界導師輔導活動，共 740

人次參與，整體滿意度為 95%，109-1 學期持續開放各系所申請，申請截止日為

第 3 週 109/10/02(五)。 

12. 職涯輔導老師制度，109 學年度聘任 22 位系科(所)教師，擔任該系職涯輔導老

師，持續提供系上學生修課規劃、升學及產業資訊參考、就業輔導等職涯諮詢輔

導，以及校內職涯資源轉介服務。  

13. 結合職涯輔導老師制度，職涯及諮商輔導中心，於 109-1 學期規畫辦理職涯輔導

知能研習，場次規劃如下： 

109-1 學期  職涯輔導知能研習 

序號 日期 地點 培訓主題 講師/服務單位 

1 
8/13(四) 

08:00-17:40 
南投竹山 

「地方創生 x 青年就業」 

職涯輔導研習暨參訪活動 

小鎮文創股份 

有限公司 

2 
9/2(三) 

12:30-17:10 
7203 

職涯牌卡「人生設計卡」介紹&操

作與案例分享 

盧美妏 心理師 

(ACDC 亞洲職業生涯發展中

心/總監) 

3 
10/6(二) 

15:30~17:30 
7208 

職涯諮詢力- 

基礎晤談技巧運用 

簡孜育 心理師 

(臺中市務實生涯輔導 

協會/執行長) 

4 
10/30(五) 

10:00-12:30 
7208 

職涯晤談實務技巧工作坊１ 

(實務常見困難) 

鄧志平 老師 

(彰化師大輔導與 

諮商學系/助理教授) 

5 
10/30(五) 

13:00-15:00 
7208 

職涯晤談實務技巧工作坊２ 

(個案對話與討論) 

鄧志平 老師 

(彰化師大輔導與 

諮商學系/助理教授) 

6 
11/5(四) 

15:30~17:30 
7208 

後疫情時代： 

產業趨勢與職務分析 

臧聲遠 顧問 

(就業情報資訊股份有限公司/

顧問) 

7 
11/11(三) 

15:30~17:30 
5101 

我想開間咖啡廳-咖啡廳創業 

經營分享(含手沖體驗) 

江柏呈 店長 

(窩柢咖啡/店長) 

14. 學生校外實習：辦理 109 年度高教深耕計畫-學生校外實習各項業務。 

15. 發放校內學生專業性競賽獎勵：協助各系(或行政單位)辦理校內學生專業性競
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賽獎勵申請。 

16. 辦理 109 及 110 年度全國技術士技能檢定及在校生商業類丙級專案技能檢定各

項事宜。 

 (四)高教深耕附錄 1：完善就學協助機制 

1. 高教深耕附錄 1：深耕學習輔導獎勵金規劃有課後輔導、學業進步、自學輔導、

就業力評量、安心就學、證照報名費補助及考取獎勵金，重要時程如下： 

日期 說明 

9/21(一) 17:15  說明會第 1 場(三民-第三會議室) 

9/22(二) 12:10  說明會第 2 場(民生-誠敬樓 T211) 

9/23(三) 12:10  說明會第 3 場(三民-第三會議室) 

9/24(四)中午 12:00-9/30(三)17:00 報名申請(網路) 

10/15(四) 初審結果 

11/20(五)17:00 
第 1 次複審收件截止(紙本) 

10 月自學輔導、證照報名費及考取 

12/11(五)17:00 

第 2 次複審收件截止(紙本) 

課後輔導、11 和 12 月自學輔導、就業力 

、證照報名費及考取 

 

貳、 提案 

提案一                               提案單位: 職涯及諮商輔導中心諮輔組 

案由：108 學年度「國立臺中科技大學自我傷害三級預防工作計畫」年度工作報告，如

說明。 

說明： 

一、依據「國立臺中科技大學自我傷害三級預防工作計畫」要點辦理，年度工作

報告，由各權責單位於每學年職涯及諮商輔導委員會會議呈報。 

二、108 學年度「國立臺中科技大學自我傷害三級預防工作計畫」年度工作報告

如附件一(略)，請參閱。 

決議: 

     照案通過。 

 

參、 委員指導及建議 

 亞洲光學股份有限公司/總機理  林泰朗委員: 

學生到學校來本該是快快樂樂的學習，歡歡喜喜地畢業，隨著最近這十幾年的

社會氛圍並不是十分正向，在各方面、在經濟，還有國際情勢，也間接影響到

同學們的學習情緒，剛剛所報告的內容非常詳盡，如果可以落實的去執行，至
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少可以把所可能發生的案例降到最低，我個人的看法是，針對這樣的問題應該

大多是心理上，我個人傾向做到預防勝於治療，盡量用治本的原則來好於事後

來治標，針對這種有傾向、有疑慮的同學，臺中科大有很好的先天環境，校風

很好，學習環境很好，我所認識的不論是哪一個院、哪一個所的老師跟班導師

對同學都非常關懷，大家塑造一團和樂的氣氛，學校多舉辦一些學生喜歡的活

動，我相信對同學們在情緒上會有比較正向的發展，在治標的部分作法上，可

以藉由每個學制的班導師對學生多用來進行初步的預防，班導師比較接觸班上

的同學，可以主動正向關懷覺察到那些學生的情緒需要關心、支持跟開導，我

相信透過班導師對學生的關心幫助會相當大可以做到預防的效果。 

很多先進有提到如何預防，現在討論的議題我們怎麼樣主動正向的去避免學生

的自我傷害，我們往前去想為什麼學生會選擇自我傷害，可能是對自己沒有信

心，對前途茫茫沒有希望，只要國家的經濟沒有發展跟國際的情勢持續動盪，

這樣的焦慮只會越來越高，亞洲光學在 3 年前就有在虎科大透過技術業師到校

開授課程，協助學生找到適合自己的職涯方向，當學生對前途有信心，這些就

有助於降低學生負面陰霾，並跟家長多聯繫，共同經營學生學習網絡，因此，

在預防勝於治療的觀念下，我們在職涯諮詢上可以幫助學生他們提前準備與探

索興趣，再經由更加正向、更加積極、更有效率、更有活力的輔導活動，讓他

們可以學到更積極，讓學生對未來職業、就業有憧憬，積極推動相關輔導活動，

如此學生或許對前(錢)途會更有信心，當前途更有信心就會更開朗。 

 台中教育大學諮商中心/諮商中心主任 李宜蓉委員 

各位委員好，每次看到這些業務報告都很感動，尤其我知道貴校人數非常多，

所辦的活動也要相當的多元豐富，其實我每次看到的都不僅僅是的數字，而是

背後相關人員的時間、心力還有辛勞，尤其最近的媒體一報導不幸的事件，學

校的諮商輔導組都會比較敏感需要提高警覺，希望學生能夠平平安安、快樂學

習，我們學校基本上做的流程都跟貴校很相似，私底下我們兩校也都有在交流。 

 中國醫藥大學學務處服務學習中心/中心主任 侯曼貞委員: 

今天很高興來學習，貴校的各方面的努力跟活動很多元跟豐富，有關最近一些

不幸的學生事件，在服務學習的方面我也看到貴校帶著學生去惠明盲校，或一

些比較弱勢的地方去做服務學習，其實去這些地方服務會讓學生感受到自己其

實是很幸福的，生命會有一些價值，所以在服務學習的方面，我覺得不僅是善

盡社會責任也多了許多面向，讓同學在內心層面也多了一些認識，對學生是相

當有助益的。 

 語文學院邱學瑾委員 

我們很感謝諮輔組有舉辦一些課程能讓我們學習，幫助老師在輔導素養的提升，

這些課程對我們都是大補帖，也開了很多課程直接來輔導學生，也幫助學生在

自我成長上很有助益，我們也很感謝總務處美化整個中正大樓的環境，透過一

些強化的設施，還有購置一些羅漢松讓我們整個氣氛也有改善。針對系的部分

會督促我們三個系的導師會議要落實，在導師會議上對這些特別的小孩，想一
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些辦法來幫助這些孩子，同時保護孩子們的個資，讓老師在課程上可以互相合

作提供協助，未來還請諮商輔導組繼續的協助我們。 

 學生代表 

對於職涯及諮商輔導中心各組，每學期都會有舉辦講座及活動覺得非常好，諮

商輔導組在網站上會公告資訊讓我們知道，如果有需要能夠過去尋求協助，而

我之前遇到了一些事諮商輔導組的老師也有時常的打來關心。服務學習組在課

程上也安排了到校外的服務，讓我了解到服務其他人是非常有意義的，還有舉

辦環保相關競賽。實習與就業輔導組會請各業界的專業人士來學校舉辦講座，

讓我們能對來更有方向及目標，除此之外也能找老師能會談。職涯中心舉辦很

多活動，對同學都很有幫助，然而在宣傳方面，雖然在電梯裡有張貼活動公告，

還有班上幹部會在班上群組告知同學相關活動，但是還是會有同學不知道，除

了幹部宣傳的方式之外，或許也能試看看與學生會合作，在社交平台 Instagram

發文告知同學有舉辦講座並增加活動曝光度，現在是資訊時代，很多訊息建議

可以發布在社交平台等網站，讓更多同學可以看到資訊，可以提高同學的參與

率。 

  

肆、 臨時動議  

無。 

叁、散會
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