
111-2 班級輔導 「要 work 不要握-談職場性騷擾」 

一、照片成果花絮 

112.03.27 班級輔導 A系列講座「要 work不要握-談職場性騷擾」 

  
講師介紹職場性暴力定義 透過相關案例引導學生思考職場性騷擾之辨識 

  
與聽講學生交流討論相關案例與經驗 

  

針對求助管道與資源進行介紹，鼓勵受害者勇於求助。 

 
二、意見回饋表統計結果 

活動名稱 回饋表題目 

要 work不要

握-談職場性

騷擾 

我認真參與

此次講座。 

我覺得此次

講座對我有

幫助。 

我對於此次

講座所呈現

的方式感到

滿意。 

我覺得講師

的專業知能

符合本次演

講主題。 

我對此次講

座整體的感

受良好。 



有效資料 82% 80% 83% 86% 86% 

活動收穫  充分了解性別歧視的定義 

 如何防範性騷擾 

 保護自己 

 向性騷擾說不 

 案例探討 

 性別與職場的資源機構 

 更了解什么是職場性騷擾 

 知道了可能會發生的事 

 從不同角度思考性騷擾的問題 

 了解到很多有關性別平等的法條 

 知道更多關於性騷擾的議題 

 更加關於職場新騷擾的相關資訊 

 許多職場因應方法 

 學到很多知識 

 讓我了解性騷擾 

 我能理解騷擾 

 資訊連結 

 性騷擾後續處理方式還要諮商方式 

 了解性騷擾相關問題 

 了解到許多不同狀況，及能夠如何應對這樣的問題。 

 瞭解很多有用的資訊 

 職場上有很多性騷擾的問題，覺得這個議題需要被重視。 

 辛苦了，演講過程很精彩 

 了解職場性騷擾 

 講師講得很好 

 懂得保護自己 

 理解更多有關性騷擾防治的小技巧 

 了解自身權利並捍衛自己的立場 

 講師很有趣 

 獲益良多 

 心靈享受 

 更了解職場 

 各種職場性騷擾實例 

 


