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活動說明

掌握趨勢、增加自我瞭解、
提升團隊合作及溝通表達力，培養就業即戰力!!!



參與對象

本校日間部、進修部/夜間班之在學學生
(含應屆畢業生)，參訓學生名額30人。



注意事項
• 三日活動須全程參與

• 完成線上表單填覆並繳交相關文件。

• 補充繳交個人履歷自傳資料，廠商見習模擬

投遞履歷職缺使用。

• 須配合計畫需求於活動結束後完成團體方案

簡報，個人心得500字以上，可協助投稿

112年「大專校院職涯輔導學生心得競賽」

最高獎金15,000元

• 主辦單位保留篩選報名人選之權利。
https://ithu.tw/YOUTH

https://ithu.tw/YOUTH


錄取通知
1.預訂於112年6月7日(三)於職涯及諮商輔導中心

就業輔導組網站公告，並以e-mail及簡訊個別通知，

未率取者不另行通知。請多注意網站公告及信箱資

訊。

2.請同學於暑期營活動前，事先完成CPAS測驗。



活動流程介紹



暑期營活動流程
時間 6/27(二) 6/28(三) 6/29(四)

主題 職涯講座/職業適性診斷 廠商見習 溝通表達/成果發表

上午
專題演講：

數位時代-行銷科技轉型
的工作機會與挑戰

職場見習
公司簡介、產品或服務介

紹、職場體驗

溝通表達課程
簡報及表達實作工作坊

午休

下午

職業適性診斷
CPAS發掘個人優勢及職
業適性/CPAS解析與師生

晤談

職場見習
專題討論

成果發表
個人MVP/團體競賽頒獎



第一天DAY1
日程/活動內容

112/6/27(二)

課程+師生同框
(職涯講座、師生晤談)

場次/對象 學生暑期營

8:30-9:00 報到/開訓

09:00 長官致詞/大合照

9:10-10:00 職涯講座
跨校性職輔老師/本校學生

(3小時)
10:10-11:00

11:10-12:00

12:00-13:00 午餐

13:10-15:10
CPAS發掘個人優勢及職業適性

(2小時)

15:10-15:30 休息/茶敘(職涯輔導成果展靜態陳列)

15:30-17:00 CPAS解析與師生晤談

17:00~17:30 Q&A / 賦 歸



第二天DAY2
日程/活動內容

112/6/28(三)

廠商見習

場次/對象 學生暑期營

08:00 8:00集合/報到

8:10-09:00 車程/參訪廠商地點

09:00-12:00
職場見習
(3小時)

12:00-13:00 午餐

13:00-17:00

職場見習
(4小時)

由廠商帶領進行問題討論方案
(團體凝聚Day3團體競賽內容)

17:00~17:30 Q&A / 賦 歸



第三天DAY3
日程/活動內容

112/6/29(四)

課程+成發

場次/對象 學生暑期營
8:30-9:00 簽到

09:00 長官致詞

9:10-12:00
簡報及表達實作工作坊(3小時)

(成果發表簡報實作)

12:00-13:00 午餐
13:10-14:10 團隊預演

14:20-16:20 成果發表

16:20-16:50 休息/茶敘(評委討論/競賽評分)

16:50-17:30
個人MVP頒獎、

團體競賽頒獎、評委講評

17:00~17:30 結 訓



競賽獎勵



競賽說明
(一) 「112年度職涯領航人―Future Leader暑期營職場見習成果競賽」

培養學生團隊合作、跨域學習、簡報表達以及品牌行銷能力。

(二)競賽形式與日期：

*個人賽112年6月28日(星期三) *團體競賽112年6月29日(星期四)

(三)比賽辦法：

競賽將依據評分類項與評分標準

• 個別職場見習廠商，選出個人賽優等三名

• 專業職涯顧問評選，團體競賽第一名、第二名、第三名

於公開場合頒予禮券及獎狀。



(四)獎勵辦法： (30人，共分6組)

團體賽第一名5,000元禮卷

團體賽第二名4,000元禮卷

團體賽第三名3,000元禮卷。

個人賽優等1,000元禮券 (每間公司一名)

及獎狀乙紙，預估共取3名，覆實支付。

＊另有廠商提供獎品與機會獎勵！！！

(五)頒獎時間：112年6月29日(星期四)

競賽說明

個人賽
MVP

團體
競賽



見習廠商介紹



民國90年「國泰金融控股股份有限公司」正式成立，藉由建
立資訊整合平台，發展跨業行銷策略，建構一個整合壽險、
產險、銀行以及證券等金融機構的金融控股公司，提供客戶
一站購足的服務。

國泰人壽成立於民國51年，秉持著「誠信、當責、創新」
的核心價值為民眾服務，目前客戶數約八百萬人，有效契
約件數超過一千九百萬件，為全台灣最大的保險公司。

主要商品 / 服務項目
辦理壽險保障、健康醫療、意外傷害、
投資型商品、微型保險等保險業務。



主要商品 / 服務項目
【工業4.0 / IT+OT應用】
數智工廠全應用、廠內智能物流、
MES 工廠營運管制系統、設備聯網APP、
數智夥伴大聯盟(智働家族)

【深耕行業，淬鍊智慧升級再進化】 鼎新電腦深耕行業服務近
40年，以Exploration創新、Respect尊重、Profession專業，為
企業經營理念。

針對各行業管理特性與系統應用皆充份掌握，在智能應用方案導入過
程中，更是採用應用價值手法，透過前期的聚焦議題、專案目標確立、
過程觀測指標數據標定、以確保實施效益；在智能應用方案的前後改
善，並非只是系統導入的提效，更是針對企業作業全新審視及流程改
善，帶給企業客戶整體綜效全面提升。



主要商品 / 服務項目
【道地的潮汕砂鍋粥】
【主廚創意新式台菜】
【咖啡飲品、港式點心、招牌滷味、炸物小品】
提供悠閒無壓的用餐環境與氛圍，不論是家庭聚會、
閨蜜姊妹淘下午茶、聚餐宴客等，希望給賓客優質
的用餐體驗。

創立於104年12月，我們以故宮清院十二月令圖做為發想，選擇
有歷史特色的老宅做出發點，外方內圓的窗花做Logo，以古為
本，以新為體。

有別於市場上其他知名餐廳，十二月選擇沒有精品外貌的特製土
砂鍋，用心熬煮每一鍋粥品，以台菜基礎為底蘊，持續創新傳承
台灣美食文化；讓人品嚐道地家鄉味，也帶給消費者「新」與
「心」的感動；在汲汲營營的餐飲業中，用道地的潮汕沙鍋粥，
站穩一席之地且屹立不搖，未來展望也將持續成長。



報名方式

112年5月18日(四)至112年5月26日(五)

1.一律採線上報名，完成報名表單填寫

2.補充資料繳交：自製履歷表、證書或研習

證明等佐證資料。

😁上傳資料會增加錄取機會喔😁

請MAIL至 lincp12@nutc.edu.tw

https://forms.gle/BXLBSXaC7xNbGN6X8

https://forms.gle/BXLBSXaC7xNbGN6X8


活動聯繫窗口
專案社工師徐啟維，04-22195773，
kiwihsu017@nutc.edu.tw

約用社工師林潔萍，04-22195774，
lincp12@nutc.edu.tw



Q&A時間

指導單位：教育部青年發展署 主辦單位：國立臺中科技大學 職涯及諮商輔導中心 實習與就業輔導組

計畫名稱：112年度大專校院推動職涯輔導補助計畫－職涯輔導「Go For Cooperaton」



指導單位：教育部青年發展署 主辦單位：國立臺中科技大學 職涯及諮商輔導中心 實習與就業輔導組

計畫名稱：112年度大專校院推動職涯輔導補助計畫－職涯輔導「Go For Cooperaton」

說明會回饋問卷

歡迎大家踴躍報名暑期營！

暑期營活動報名


