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一、國立臺中科技大學(以下簡稱本校)為加強落實學生職涯輔導與提升學生就業力之

相關作業與措施，以協助學生認識就業職場及進行職涯規劃，特訂定「國立臺中科

技大學職涯輔導實施計畫」(以下簡稱本計畫)。 

二、職涯輔導對象：本計畫職涯輔導工作以在校生為對象。 

三、職涯輔導範圍：本計畫所稱職涯輔導包括在校生職涯輔導、升學輔導、畢業生就業

流向調查等。 

四、職涯輔導單位：職涯及諮商輔導中心（以下簡稱職涯中心）、各系科(所)單位及相

關行政單位。 

五、職涯輔導內容： 

(一)辦理全校性職涯輔導活動： 

1.辦理教育部大專校院就業職能平臺 UCAN 各項檢測業務，進行施測及解測、

系統功能使用及系統後台報表整理，提供作為教學改善及行政規劃之參考。 

2.舉辦職涯專題演講。 

3.舉辦就業徵才博覽會。 

4.協助推動系科(所)進行企業參訪活動。 

5.辦理國家考試講座。 

6.邀請校友返校工作經驗分享。 

7.進行班級輔導及職涯輔導週系列活動。 

(二)開拓就業工作機會： 

1.接受求才登記並公告周知。 

2.受理廠商企業徵才登記並公告於職涯中心網頁。 

3.協助辦理公司徵才說明會。 

4.連結外部資源提供相關就業資訊。 

(三)校外實習：依「國立臺中科技大學學生校外實習要點」辦理實習輔導業務，以

利學生日後職業試探及就業準備。 

(四)證照輔導：依「國立臺中科技大學學生取得專業技術證照獎勵要點」激勵學生

考取專業證照，增加職場競爭力。 

http://csc.nutc.edu.tw/ezfiles/34/1034/img/427/106440571.pdf


(五)競賽獎勵：依「國立臺中科技大學舉辦校內學生專業性競賽獎勵要點」鼓勵本

校各系科(所)或行政單位舉辦專業相關競賽，促進學生專業技能之精進。 

(六)職涯諮詢：由本校專業輔導人員以及職涯輔導人員(如 GCDF、CDA、CPAS、CVHS

之初階、進階等專業證書者)協助學生進行職涯諮詢，提供履歷自傳檢修、面試

技巧演練、自我探索、職涯規劃、職業興趣測驗、求職準備等項目輔導。 

(七)業界導師：依「國立臺中科技大學業界導師制度實施要點」，透過業界專家到

校提供經驗交流及傳承，協助本校學生了解產業趨勢與就業市場，訂定個人未

來職業發展方向及促進學生專業認知。 

(八)職涯輔導老師：以系科(所)專業角度帶領學生，藉由輔導了解系科(所)專業課

程與就業市場接軌，進而培養自身之職涯準備力與職場競爭力，另依「國立臺

中科技大學教師擔任職涯輔導老師實施要點」推動。 

(九)學生學習歷程檔案：建置學生學習歷程(e-Portfolio)跨平台整合系統，提供學

生工具以全程紀錄學習經驗與成就，發展出自己的求職履歷或升學甄試資料。 

(十)服務學習：依「國立臺中科技大學服務與學習教育實施辦法」，規劃與辦理服

務學習，整合校內外服務資源，培養學生職涯軟實力。 

(十一)畢業生流向與雇主滿意度調查：依「國立臺中科技大學畢業生流向與雇主滿

意度調查及回饋要點」，推動畢業生流向調查、畢業校友就業滿意度調查與雇

主滿意度調查工作。 

六、 職涯輔導獎勵：本校教職員依職涯輔導實施計畫辦理、配合辦理執行各項活動計畫、

帶領學生參與本校各項職涯輔導活動，或取得職輔相關專業證照（如GCDF、CDA、

CPAS、CVHS之初階、進階等專業證書），予以嘉獎獎勵。  

七、本計畫提請校務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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