
公司名稱 統一編號 公司地址 (總公司) 公司電話
校園徵才活動聯絡

人姓名
聯絡人職稱 聯絡電話 (手機)

聯絡人公司電話(含分

機)
E-mail 信箱

元大銀行 86517315 台北市松山區敦化南路一段66號 (02)21736699-7513 顧靜文 專業副理 (02)21736699-7513 monicaku@yuanta.com

公司簡介

公司福利制度

產業類別

金融及保險業

招募職務名稱(１) 工作內容 資格條件 需求人數 提供薪資(範圍) 工作地點 備註

存匯人員(全台各分行) 存匯人員工作學習

◎國內、外大學以上學位。(不限科系)

◎具「信託業務」、「人身保險業務」、「金

融市場常識與職業道德」證照尤佳。

◎工作態度主動積極，並有強烈企圖心。

◎樂於接受挑戰，勇於追夢及多元發展。

全省30名 33,000~40,000

基隆市, 臺北市, 新

北市, 桃園市, 新竹

市, 新竹縣, 苗栗縣,

臺中市, 南投縣, 彰

化縣, 雲林縣, 嘉義

市, 嘉義縣, 臺南市,

高雄市, 屏東縣, 宜

蘭縣, 花蓮縣, 臺東

縣, 金門縣

元大銀行：經營理念是：「誠信、穩健、服務、創新、關懷」，「民無信不立」，尤其銀行是信用授受之機構，必須以實實在在的誠信態度來服務顧客，才能獲得客戶的信賴而樂於前往。其次銀行乃百年大業，以永續經

營為前提，業務發展應求穩定持續的成長，不可暴起暴落，並注意健全的風險管理，才能立於不敗之地，而對於顧客應注意良好的禮儀及服務品質的提昇，並以顧客需求為導向；此外，對本行員工應多加照顧，才能贏得

同仁的向心力，進而發揮高度的團隊精神，以行為家，創造更輝煌的業績及良好的盈餘。開業以來，本行一直秉持上述的經營理念來服務工商企業及社會大眾，並兼顧「安全性、流動性、收益性及公益性」的原則來經營

本行業務獲得社會各界的信賴與支持，並得到主管機關財政部的肯定，顯示本行經營理念的正確性，也因此本行業務能夠持續的穩定成長。

具激勵性及市場競爭力之薪獎制度

◎勞保、健保及團體保險(定期壽險、意外險及醫療險)

◎結婚、生育、子女教育、喪葬等各項補助

◎三節節金

◎員工持股信託補助

◎定期員工健康檢查

◎員工社團活動

◎員工優惠貸款與金融服務

◎尾牙活動

◎多元豐富的員工教育訓練與派外進修

◎福委會特約商店優惠


