國立臺中科技大學業界導師制度實施要點

105年10月21日105學年度第1學期第2次職涯及諮商輔導中心會議通過
105年11月15日105學年度第1學期第2次(總第377次)行政會議通過
105年12月20日105學年度第1學期第2次校務基金管理委員會會議通過
109 年 12 月 8 日109 學年度第 1 學期第 1 次臨時校務基金管理委員會會議通過
110年1月5日109學年度第1學期第3次(總第402次)行政會議通過
一、本校為推動業界導師制度，透過業界專家到校提供經驗交流及傳承，協助本校學生了解產業趨勢與就業市場，訂定個人未來職業發展及促進學生專業認知，特訂定本要點。
二、實施方式:

    （一）各系聘請業界專家到校擔任日間部（四技、二技）學生之「業界導師」，以系為單位，每系設置業界導師1~2名，帶領學生瞭解產業趨勢及就業市場，協助學生與產業接軌。

    （二）各系或班導師可考量學生職涯需求安排業界導師輔導，所有活動需事先填寫「國立臺中科技大學業界導師輔導活動申請表」(附件二)，活動結束需繳交「業界導師輔導活動紀錄表」與活動相關表件予職涯及諮商輔導中心進行核銷。

    （三）業界導師衡量學生個人如有再諮詢輔導之必要，可將個案申請轉介（附件六）職涯及諮商輔導中心協助後續職涯輔導。

三、聘任原則：

     (一)符合系所專業需求之業界人士並具5年以上實務經驗者。

     (二)具有服務熱忱之高階企業主管。

     (三)本校就業學程計畫之高階業界主管教師。

     (四)當學年度職涯或就業講座聘任之業界講師。     

四、聘任程序:

    由各系推薦，填寫「業界導師聘用申請表」(附件一)，經系務會議通過後，於開學第三週遞送職涯及諮商輔導中心陳請校長聘任。每學年一聘，得連續聘任。
五、輔導方式：

   （一）申請業界導師輔導諮詢活動學生參與人數至少20人。

   （二）參與輔導諮商之同學需先行施測UCAN職涯輔導系統，施測結果提供業界導師職涯輔導之參考。

   （三）透過職涯相關演講、經驗分享、座談、團體諮商、提供學生業界及就業相關資訊與職涯輔導。 

   （四）以協助學生就業媒合或帶薪實習為方向之輔導。

六、業界導師激勵：

    每學年由校長頒發業界導師感謝狀。

七、活動辦理：

    (一)每學期各系辦理業界導師輔導諮詢活動(職涯講座、經驗分享、小組關懷會談、導生座談會)至多2次，得視實際需求增加輔導次數，惟需視當年度預算額度內調整容納。

    (二)業界導師輔導活動鐘點費每節2,000元，每場次至多給付兩節。各系應於輔導活動結束2週內，繳交業界導師輔導活動紀錄表(附件三)、每次活動之滿意度調查表(附件四)與輔導活動簽到表(附件五)，完成經費核銷。

   （三）於每學期第5週至第15週完成輔導。
八、考核方式：

    各系可以班級輔導活動之滿意度調查，提供下次聘任業界導師之參考。

九、本要點所需經費優先由各類計畫、政府相關補助經費支應，若當學年度未有外部經費補助，則由本校專項經常門經費項下編列支應。
十、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公佈施行。修正時亦同。
