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一、本校為協助學生提早進行職涯規劃，以系科(所)專業角度帶領學生，藉由輔

導了解系科(所)專業課程與就業市場接軌，進而培養自身之職涯準備力與

職場競爭力。職涯及諮商輔導中心(以下簡稱本中心)依據「國立臺中科技大

學職涯輔導實施計畫」實施職涯輔導老師制度，特訂定「國立臺中科技大學

教師擔任職涯輔導老師實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、聘任方式 

(一)每系科(所)應設立至少一名職涯輔導老師，由系科(所)主任遴派。職涯

輔導老師應具有服務熱忱，且充分了解系科專業能力培養機制、課程結

構及職場發展趨勢。 

(二)填寫「職涯輔導老師資料表」(附件一)，於開學第 2週送至本中心。每

學年一聘，得連續聘任。 

(三)職涯輔導老師遇有特殊原因而有異動時，各系科(所)主任應遴派其他教

師接任，並將更新之資料送至本中心實習與就業輔導組。 

三、輔導內容 

(一)提供學生修課規劃、升學及產業資訊參考、就業輔導、校內職涯資源轉

介等服務。 

(二)職涯輔導老師於學期中每週提供一個職涯會談服務時段或提供班級輔

導，其服務時段及輔導地點由各系科(所)自訂。 

(三)職涯輔導老師每次輔導結束後，需填寫「職涯輔導紀錄表」(附件二)，

並於學期結束後，繳至本中心實習與就業輔導組建檔保存。 

(四)職涯輔導老師可視需要，利用「諮商 e化系統」轉介學生進入諮商會談。 

四、知能培訓 

(一)本中心每學期提供職涯輔導校內相關課程，包含：「職涯發展理論」、

「評估與晤談技巧」、「產業趨勢」、「決策規劃與求職技巧」及「測

驗工具」等五門領域，職涯輔導老師每學期應任擇參與二門領域課程，

以增進輔導知能。 

(二)職涯輔導老師經由本中心奉派校外職涯相關研習課程，由本要點項下經

費支應與會者之差旅費。 

五、費用支領方式 

    職涯輔導老師每學期第 14 週前至少繳交 10 人次職涯會談紀錄表至本中心，

經確認後依其職級或比照標準給付服務鐘點費 5 小時，每學年最高上限為

http://163.17.137.206/CS_NUTC/Apps/CS/NUTC/Verifyv2.aspx?Ticket=B14D34B8DED8503362CCE6C8EE9F4890EC04AD7E06E8CD5E59F5994784BC01FAE90DEE7D43BB03D2


10 小時，並頒發服務證明。另依據本校專任教師評鑑辦法之服務與輔導績

效類評估項 2-9「擔任諮商與輔導中心輔導老師」予以獎勵。 

六、經費來源 

本要點經費主要來源為教育部高等教育深耕計畫，若未獲其他各類計畫、政府相

關補助經費支應，本支給要點停止適用。 

七、本要點提請校務會議審議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


